UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

PORTARIA N2 11440, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigGes legais, regimentais e estatutarias, e tendo em vista a
Resolugdo Complementar n2 05/2012, de 11 de dezembro de 2012, do Conselho Universitario,

RESOLVE:
Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria N2 8211, de 20 de agosto de 2025.

Art. 22 Designar os servidores discriminados a seguir para comporem a Coordenagdo Geral de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacgdo da Universidade Federal de Minas Gerais (TAEs/UFMG):

| — Pré-Reitora de Recursos Humanos (Presidente): MARIA MARCIA MAGELA MACHADO, inscricdo UFMG n2 070963, SIAPE 320608,
Professora Associada, lotada no Departamento de Cartografia do Instituto de Geociéncias.

Il — Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos: KILDREI ALCANTARA NERI, inscriggo UFMG n2 215570, SIAPE n2
1737402, Pedagogo, lotado no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Il — Representante designada pela Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal: PATRICIA DA COSTA GOMES, inscrigio UFMG n@
269212, SIAPE n2 2174362, Assistente em Administragdo, lotada no Departamento de Administragao de Pessoal.

IV — Duas servidoras TAEs/UFMG do quadro da Pro-Reitoria de Recursos Humanos, indicadas pela Pré-Reitora: MARIA CELIA NOGUEIRA
LIMA, inscricdo UFMG n2 139254, SIAPE n2 1189080, Assistente Social, lotada na Divisdo de Acompanhamento Funcional do Departamento
de Desenvolvimento de Recursos Humanos; e VANESSA APARECIDA SILVA AZEVEDO CORREA, inscrigdo UFMG n2 398012, SIAPE n2 3376274,
Psicologa, lotada no Departamento de Atengdo a Saude do Trabalhador.

V — Duas servidoras técnico-administrativas em educagdo, escolhidas, de comum acordo, pelo conjunto de representantes do segmento no
Conselho Universitario e no Conselho de Diretores, entre os membros efetivos dos mencionados Colegiados, com mandato vinculado ao
6rgdo de representacdo: JANAINA MARA SOARES FERREIRA, inscricio UFMG n2 125237, SIAPE n2 1144399, Técnica em Enfermagem, lotada
na Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas; e CRISTINA DEL PAPA, inscriggo UFMG n2 123714, SIAPE n? 1144255, Assistente em
Administracdo, lotada na Diretoria de Agdo Cultural.

VI — Representante da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo,
escolhido entre seus membros, com mandato vinculado a CIS: LUCIANA DO CARMO, Assistente de Laboratdrio, Inscrigdo UFMG n2 236160,
SIAPE n2 1900166, lotada no Instituto de Ciéncias Bioldgicas.

VIl — Representante do Hospital das Clinicas, designada pelo Conselho Diretor do Hospital: PAULA FONSECA DE MELO COELHO, SIAPE n?
3253900, Psicologa, lotada no Hospital das Clinicas.

Art. 32 A Presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 13 de novembro de 2025.

Profa. Sandra Regina Goulart Almeida

Reitora

Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida, Reitora, em 19/11/2025, as 17:18, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el o
assinatura
eletrdnica

Referéncia: Processo n? 23072.250615/2025-01 SEI n? 4736333
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