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Selecio de candidatos a estagio ndo obrigatorio

Em conformidade com os ordenamentos basicos da Universidade Federal de Minas Gerais, TORNO
PUBLICO que, do dia 01 de abril de 2019 a 15 de abril de 2019, estardo abertas as inscri¢des para a
selegdo de candidatos a uma vaga de bolsa de estdgio ndo obrigatério (20 horas semanais) ou (30
horas semanais), cuja oferta e realizagfo sfo regidas pela Lei n° 11.788/2008 e pela Orientacio
Normativa n® 2/2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes de Trabalho no Servigo
Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, para atuagio no Departamento
de Administragdo de Pessoal -DAP/UFMG, através de contratagdo pelo Sistema de Administragéo
de Recursos Humanos — SIAPE.

1 — DA ATRIBUICAO E DOS REQUISITOS DO ESTAGIO

— S#o requisitos para a realiza¢do do estagio:

[ — ser aluno (a) do Curso de Sistemas de Informagio da UFMG; ou do Curso de Ciéncia da
Computagdo da UFMG; ou do Curso de Ciéncia da Informagio da UFMG; ou do Curso de
Engenharia de Controle de Automag&o; ou do Curso de Engenharia de Sistemas da UFMG:; ou do
Curso de Engenharia Elétrica da UFMG; ou do Curso de Matemética Computacional da UFMG.

II — estar matriculado (a) e ter frequéncia regular, conforme atestado pelo Coordenador do
Colegiado de Coordenag#io Did4tica do respectivo curso;

I1I - ter firmado Termo de Compromisso de Estdgio — TCE, assinado por representante da UFMG e
pelo aluno estagiario.

— E atribuicdo do (a) estagidrio (a): realizar tarefas pertinentes as atividades da Assessoria de
Informatica do DAP, para isto devendo ser capacitado (a) por servidores do quadro de pessoal da

UFMG.

2 -DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO
— O estégio terd carga horaria de 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais ou 06 (seis)
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horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, a serem cumpridas em horario a ser previamente
estabelecido de comum acordo com o gestor da respectiva unidade, em turno correspondente ao
expediente regular da Universidade Federal de Minas Gerais.

— A UFMG concedera ao (a) ESTAGIARIO (A), mensalmente, uma bolsa, no valor de R$ 364,00
(trezentos e sessenta e quatro reais) para 20 horas semanais e R$520,00(quinhentos e vinte reais)
para 30 horas semanais. O estagiario recebera auxilio-transporte em pecunia por dia efetivamente

estagiado, no valor correspondente a R$ 6,00 (seis reais).

3 - DA INSCRICAO

— Sera feita por e-mail, no enderego info(@dap.ufmg.br.

- O(a) candidato(a) devera preencher e enviar por e-mail a Ficha de inscri¢éo, contida no Anexo I.
— O(a) candidato(a) também devera anexar a inscrigdo cépia do Extrato de Integralizacio
Curricular, obtido no Sistema SIGA.

— O(a) candidato(a) recebera, por e-mail, protocolo contendo a informag@o de seu numero de

inscrigéo.

4-DA SELECAO

— A selecdio serd baseada em prova escrita, de natureza discursiva. Esta serd composta de duas
questdes, que terio por referéncia as seguintes bibliograficas: I — PRESSAMAN, Roger.
Engenharia de Software: Uma Abordagem Profissional. 6°.ed. AMGH: Rio de Janeiro, 2016; II -
BEIGHLEY, Lynn. Use a Cabe¢a SQL. 1°.ed. Alta Books: Rio de Janeiro, 2008; III - Use a Cabega
Programacio. 1°.ed. Alta Books: Rio de Janeiro, 2010.

- A prova serd realiza no Departamento de Administragio de Pessoa/lUFMG - Unidade
Administrativa I1I, no dia 22/04/2019 as 09h30min horas, a mesma tera a duragéo de 2 horas.

- As respostas serfio avaliadas levando em conta os seguintes critérios/itens de avaliagdo: I —
objetividade (foco efetivo no tema colocado pela questdio); II — capacidade argumentativa
(coeréncia e encadeamento 16gico perante as situagSes apresentadas nas questdes); III — raciocinio

Légico (Capacidade de estruturar ideias, capacidade analitica e dedutiva).
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- O resultado da prova escrita serd divulgado, por ordem de classificagdo dos candidatos, na pagina
da PRORH e no Portal da UFMG, no prazo de 7(sete) dias, contados a partir da data da realizagdo
da prova. Sera também comunicado por e-mail aos candidatos.

- Na hipétese de empate na nota da prova escrita, serd utilizado como critério de desempate o
Rendimento Semestral Global, constante do Extrato de Integraliza¢do Curricular, sendo
beneficiado o candidato com melhor rendimento.

- Podera ser interposto recurso relativo ao resultado obtido pelo candidato na prova escrita. Este
recurso devera ser dirigido a Diretora do DAP no prazo de cinco dias corridos, contados a partir da
data da divulgag@o do resultado na pagina da PRORH e no Portal da UFMG.

- A Banca Examinadora tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos para se manifestar sobre o recurso.

Sua decisio tera carater final no 4mbito deste certame seletivo.

5 - DISPOSICOES GERAIS

5.1- Casos omissos ou ndo previstos neste Edital serfio julgados pela Diretora do DAP, de acordo
com a Orientagcdo Normativa n° 2, de 24 de junho de 2016, que disciplina a aceitago de estagiarios
no dmbito da Administragio Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

5.2 — Este Edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da Diretora do DAP/UFMG, seja por motivo de interesse ptblico ou exigéncia
legal, sem que isto implique direito ou indenizac¢fo ou reclamagio de qualquer natureza.

5.2 — O(a) aluno(a) bolsista selecionado por meio deste Edital ndo podera receber outras bolsas
académicas.

Belo Horizonte, 28 de margo de 2019.
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FICHA DE INSCRICAO - Estagio de Estudantes

IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO
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Nome Completo CPF

Nome Social (opcional) Sexo:
[ Masculino [] Feminino

Sexo: Data de Nascimento

[] Masculino [] Feminino / /

Cidade do Nascimento UF: Pais

Tipo de visto (se estrangeiro) Data de Chegada Término da validade

/ / / /

N° identidade Orgio / UF Data de Expedicio
Expedidor / /

ENDERECO RESIDENCIAL

Logradouro (Rua, Avenida, etc) Numero Complemento

Bairro Municipio

UF Pais CEP

CONTATOS

Telefone Fixo / Celular E-mail

( ) /

DADOS DO CURSO

Curso Tumo Periodo | Data prevista de conclusio

/ /

Instituicio de ensino

Universidade Feral de Minas Gerais
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