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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE COOPERAGAO INSTITUCIONAL
EDITAL N2 1094/2023/COPI-SEC-UFMG
PROCESSO N2 23072.227127/2023-21
SELECAO DE CANDIDATOS A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
Em conformidade com os ordenamentos basicos da Universidade Federal de Minas Gerais, TORNO PUBLICO que do dia 15/05/2023 até as 12 horas do dia 22/05/2023 estardio abertas as inscrigdes para a selegdo
de candidatos (as) para 02 (duas) vagas imediatas de bolsa de estagio nao obrigatério, 30 horas semanais, regida pela Lei n® 11.788/2008 e Instrugao Normativa 213/2019, para atuag¢ao na Diretoria de Cooperagdo

Institucional/Setor de Cerimonial da UFMG, via contratagdo pelo Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal — SIGEPE, conforme cronograma do Quadro 1. Havera também formag@o de cadastro de
reservas, e, caso surjam novas vagas serdo respeitados os percentuais da Lei (30% de reserva aos (as) candidatos (as) negros (as) e 10% aos (as) candidatos (as) com deficiéncia).

‘Quadro 1: Cronograma de Execucio

IPeriodo de Inscri¢io DO DIA 15/05/2023 ATE AS 12 HORAS DO DIA 22/05/2023
1* Etapa: Prova Escrita 24/05/2023 - 09:00 HORAS

2* Etapa: Entrevista 24/05/2023 - 10:45 HORAS

IResultado preliminar do processo de sele¢ao 26/05/2023

IResultado final (apos periodo para recursos) do processo de selegdo[31/05/2023

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo de selegdo de estagiarios (as) sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado pela Diretoria de Cooperagdo Institucional da UFMG.

1.2. Poderdo se inscrever para a selegdo da vaga de estagio ndo obrigatorio somente os (as) estudantes regularmente matriculados (as) e frequentes na UFMG e que cursem do 3° ao ultimo periodo curricular de um
dos cursos de graduagao da UFMG listados abaixo:

- Relagdes Publica, Turismo e areas afins

2. DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIO E PERFIL DESEJADO

2.1. Atribuicdes do Estagio:

- Redagdo de documentos referentes a eventos da Universidade, tais como roteiros, scripts, propostas de convites, cartdes de agradecimento, entre outros.
- Suporte na atualizagdo e gestdo de malas diretas, bem como envio das mesmas para os publicos-alvo previamente definidos.

- Atendimento e realiza¢o de ligagdes telefonicas internas e externas (& UFMG), bem como gestdo de caixas de e-mail institucional, incluindo encaminhando de demandas e também respostas a davidas e outras
questdes relativas ao cerimonial.

- Suporte na organizagdo de eventos da Universidade, realizados dentro ou fora dos campi e unidades da UFMG.
- Recepgio de convidados em eventos da Universidade, dentro ou fora dos campi e unidades da UFMG.

- Participagao dos eventos junto ao cerimonial da UFMG, dentro ou fora dos campi e unidades da UFMG.
- Participagdo em reunides relacionadas ao setor.

- Outras atividades afins.

2.2. Perfil desejado:

- Proatividade:

- Organizagao;

- Boa comunicagéo;

- Pontualidade e assiduidade;

- Responsabilidade;

- Facilidade para trabalhar em equipe;

- Saber se expressar com clareza e objetividade.

3. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

3.1. A carga horaria do estagio sera de 6 (seis) horas didrias, perfazendo um total de 30 (vinte) horas semanais, nos periodos da manha, tarde ou noite, de acordo com as demandas do setor, ¢ devera ser cumprida
no horario previamente estabelecido em comum acordo com a Diretoria de Cooperagdo Institucional. As atividades ocorrerdo em modo presencial.

3.2. A UFMG concedera ao (a) estagiario (a), mensalmente, bolsa no valor de R$ 1.125,69 (hum mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) para 30 (vinte) horas semanais, Nivel Superior na
modalidade Graduagéo.

3.3. Sera considerada para efeito de calculo do pagamento de bolsa, a frequéncia mensal do (a) estagiario (a), deduzindo-se os dias faltantes néo justificados, salvo na hipotese de compensagao de horério.
3.4. Acrescido ao valor da bolsa, o (a) estagiario (a) recebera auxilio-transporte em pectnia, por dia efetivamente estagiado de forma presencial, no valor correspondente a R$10,00 (dez reais).

3.5. O periodo do estagio sera de até 06 meses, contados a partir do inicio das atividades, podendo ser prorrogado até o limite de 24 meses, desde que ndo ultrapasse a data de conclusdo do curso do estudante.
4. DA INSCRICAO

4.1. A inscrigao devera ser realizada exclusivamente por e-mail, no prazo previsto no Quadro 1.

4.2. Para se inscrever, o candidato devera enviar um e-mail para o enderego info@copi.ufmg.br, colocar no campo Assunto: “Edital Sele¢iio de Estagiarios N° 1094/2023", no corpo do e-mail, colocar nome
completo, telefone para contato, curso, periodo académico ¢ anexar os seguintes documentos:
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a) Ficha de inscri¢@o - modelo anexo a este edital, preenchida e assinada;

b) Curriculo vitae completo (dados pessoais e experiéncia profissional se houver);

¢) Comprovante de matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pelo Colegiado de curso ao qual o estudante esta vinculado.
d) Extrato de Integralizagdo Curricular (que pode ser retirado pelo SIGA).

4.3. A Diretoria de Cooperagéo Institucional da UFMG ndo se responsabiliza por inscrigdes indeferidas, por falhas na internet, por e-mails postados ap6s o prazo ou faltando a documentagdo exigida. Todos os
inscritos receberdo e-mail, confirmando a inscrigao.

4.4. 0 (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e recomendagdes estabelecidas neste edital, sera automaticamente eliminado do processo de selegdo.
4.5. E facultado ao (a) candidato (a) se declarar como preto (a) ou pardo (a) ou deficiente no proprio corpo do e-mail no momento da inscrigio.

4.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) fornecer corretamente e manter atualizados os seus dados e acompanhar todas as comunicagdes relativas ao presente processo seletivo. O (A) candidato (a) serd
responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no ato de inscrigdo.

5.DA SELECAO
5.1. A selegdo sera realizada por Comissdo Examinadora, designada pela Diretoria de Cooperagdo Institucional, em duas etapas:

1% etapa: (Nota de 0 a 100) - A primeira etapa se dara por prova escrita, ¢ sera realizada no dia 24/05/2023, das 09:00 horas as 10:30 horas, na Diretoria de Cooperagdo Institucional da UFMG, Sala 4024 — 4°
andar, Reitoria.

2" etapa: (Nota de 0 a 100) - Na segunda etapa, sera realizada entrevista presencial com os candidatos no dia 24/05/2023, a partir das 10:45 horas, na Diretoria de Cooperagdo Institucional da UFMG, Sala 4024 —
4° andar, Reitoria, na qual serdo avaliados os quesitos: potencialidades, interesse, iniciativa, experiéncias anteriores, motivagdo do candidato e adequagéo as atribuigdes do cargo. O audio da entrevista sera gravado
por um dos membros da Comissdo Examinadora, ficando a Comissao isenta de quaisquer possiveis falhas no sistema.

5.2. A nota final sera dada pela média aritmética das duas etapas.

5.3. Na hipétese de ocorrer empate de notas finais, como critério de desempate tera preferéncia ao (a) candidato (a) que obtiver melhor nota na entrevista.

5.4. O resultado final sera enviado por e-mail para todos os (as) candidatos (as) e também estara disponivel na homepage da Diretoria de Cooperagéo Institucional www.ufmg.br/copi/.

6. DISPOSICOES GERAIS
6.1. Casos omissos ou ndo previstos no presente Edital serdo julgados pela Diretoria de Cooperagdo Institucional da UFMG, de acordo com a Instrugéo Normativa 213/2019, que estabelece orientagdes sobre a
aceitagdo de estagiarios (as) no ambito da Administragdo Piblica Federal direta, autarquica e fundacional, e das normativas constantes no Termos de Ajuste de Conduta — TAC, firmado entre a Universidade e o

Ministério Publico Federal.

6.2. Diante do Principio da Razoabilidade, para o caso de surgirem novas vagas de estagio durante a validade do presente Edital, serdo respeitados os percentuais estabelecidos em Lei, de 30% de reserva aos (as)
candidatos(as) negros(as) e 10% aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

6.3. O (A) candidato (a) classificado (a) em vaga destinada a estudante com deficiéncia somente ingressara no estagio ap0s a apresentagdo de Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
inicio do estagio, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, contendo a assinatura e o carimbo com o

numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, exceto os alunos que ja apresentaram o Laudo no momento da matricula, nesse caso, basta solicitar uma copia do mesmo ao DRCA.

6.4. O (A) candidato (a) classificado em vaga destinada a pessoas autodeclaradas pretas ou pardas somente ingressara no estagio apos comprovar terem sido admitidos como alunos (as) da UFMG, fazendo uso da
mesma prerrogativa, com parecer favoravel da instituigdo.

6.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Diretoria de Cooperagao Institucional da UFMG, seja por motivo de interesse ptblico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito ou indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

6.6. Os (As) candidatos (as) podem interpor recurso em qualquer etapa do processo seletivo. O prazo para entrega do recurso ¢ de 2 (dois) dias corridos apos a liberagdo do resultado preliminar, no enderego de
e-mail info@copi.ufmg.br.

6.7. Os recursos de que trata o item anterior serdo respondidos pelo setor responsavel pelo processo seletivo em no maximo 2 (dois) dias e serdo informados por e-mail aos (as) candidatos (as) interessados (as).
6.8. O (A) aluno (a) bolsista ndo podera receber outras bolsas académicas.
6.9. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, a partir da data de publicag¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria de Cooperagdo Institucional da UFMG.

7.0. Em caso de dividas referentes ao Edital, favor enviar um e-mail para info@copi.ufmg.br.

Belo Horizonte, 12 de maio de 2023

ZELIA INES PORTELA LOBATO

Diretora de Cooperagdo Institucional

Documento assinado eletronicamente por Zelia Ines Portela Lobato, Diretor(a), em 12/05/2023, as 11:54, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

= codigo CRC FF4431A5.

, informando o cddigo verificador 2294362 e o

ANEXO AO EDITAL

FICHA DE INSCRIGAO - SELECAO DE ESTAGIARIO - Edital n® 1094/2023/COPI-SEC-UFMG

INome:

(CPF:

[dentidade: Orgdo emissor:

[Endereco:
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IN°® Complemento: Bairro:

(CEP:

Cidade:

Estado:

Telefone celular:

[E-mail:

Curso:

IPeriodo:

Matricula UFMG:

Belo Horizonte, de de 2023

{assinatura do candidato}

Referéncia: Processo n® 23072.227127/2023-21

SEI n? 2294362
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