EDITAL DE SELECAO DE CANDIDATOS A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NO
COLEGIO TECNICO DA UFMG
Edital n° 02/2019

A Direcdo do Colégio Técnico em conformidade com os ordenamentos basicos da
Universidade Federal de Minas Gerais, TORNA PUBLICO que das 09 horas do_dia
29/07/2019 até as 18:00 do dia 09/08/2019, horario oficial de Brasilia(DF), estardo
abertas as inscricfes para selecdo de candidatos para 01 (UMA) vaga imediata e cadastro
reserva de bolsa de estagio ndo obrigatério (20 horas semanais), registrada pela lei n°
11.788/2018 e pela Orientagdo Normativa n° 2/2016 para atuagdo no Nucleo de Saude
(Setor de Atendimento a Salde- SAS), do Colégio Técnico da UFMG, via contratacdo pelo
sistema integrado de administragdo de recursos humanos - SIAPE. No cadastro de
candidatos de reserva, caso surjam novas vagas, serao respeitados os percentuais da lei,
30% de reservas aos candidatos negros conforme Decreto 9.427 de 28 de junho de 2018 e
de 10% aos candidatos com deficiéncia.

1. DAS ATRIBUI(;C)ES DO CARGO E REQUISITOS
1.1 Requisitos para a realizacdo do estéagio:

1.1.1 ser aluno de graduacdo cursando a partir do quinto periodo do curso de
Enfermagem da UFMG e ter concluido estudos propedéuticos de enfermagem (semiologia I,
Il e semiotécnica da enfermagem ou equivalentes). Para esta modalidade de estagio, o
aluno deverd portar a inscri¢cdo temporaria emitida pelo Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

1.1.2 ter matricula e frequéncia regular atestados pelo colegiado de curso ao qual o
estudante estéa vinculado.

1.1.3 celebracdo de termo de compromisso de estagio - TCE, entre o
estudante,concedente do estagio e a instituicdo de ensino.

1.2 Atribuicdes do estagio: Dar apoio na assisténcia ao aluno e/ou usuario do Servico de
Atendimento a Saude do Colégio Técnhico da UFMG, auxiliar na realizacdo consultas e
procedimentos de enfermagem; implementar agbes para a promogdo da saude junto a

equipe de enfermagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
1.3 Perfil desejado: Espera-se que o0 bolsista seja pré-ativo, tenha facilidade para

comunicacao interpessoal e possua conhecimentos técnicos em enfermagem.

1.4 Carga Horaria: A carga horéaria do estagio sera de 04 (quatro) horas diarias, perfazendo
um total de 20 (vinte) horas semanais - PERIODO DA TARDE.

1.5 Remuneracdo: A UFMG concederda ao ESTAGIARIO, mensalmente, uma bolsa no
valor de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais). Sera considerada para efeito de
célculo do pagamento de bolsa, a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de
faltas néo justificadas, salvo na hipotese de compensacéo de horario. O estagiario recebera
auxilio-transporte em pecunia por dia efetivamente estagiado, no valor correspondente a R$
6,00 (seis reais) por dia.

1.6 Da duracdo do contrato de estagio: o contrato tera a duracdo de doze meses a partir
do inicio dos trabalhos, podendo ser renovado até no maximo 12 meses, desde que néo
ultrapasse a data prevista para a formatura do aluno.



2.DA INSCRICAO

2.1 Para se inscrever, o0 interessado deverd enviar um e-mail para
estagio@coltec.ufmg.br, no campo “assunto” devera conter o numero do Edital,
anexando os seguintes documentos:

e formulario (anexo 01) devidamente preenchido;

e curriculum vitae;

e extrato de integralizacdo curricular ( que pode ser tirado no SIGA).

2.1.1 Reserva de vaga: E facultado ao candidato se declarar como negro ou deficiente
no ato de inscricdo. Formulario da autodeclaracdo étnico-racial (anexo 02) e/ou
autodeclaragéo de pessoa com deficiéncia (anexo 03).

2.2 O candidato recebera um protocolo informando seu numero de inscrigdo.

3. DA SELECAO
3.1A selecéo sera realizada em duas etapas:

12 etapa: (nota de 0 a 100) - a primeira etapa consistira em prova objetiva, com
rendimento minimo para aprovacao de 70%(setenta por cento). Essa etapa sera realizada
dia 13/08/2019 em local e horario a ser definido e divulgado pela coordenacgéo do processo
seletivo. O resultado desta etapa sera divulgado apos as 16 horas do dia 14/08/2019 no site
do Coltec, mural da sala 111 do Coltec e por email para todos os candidatos.

22 etapa: (nota de 0 a 100) - na segunda etapa serdo realizadas entrevistas com os
candidatos aprovados na primeira etapa e ap6s decorrido prazo de recurso. Essa etapa
sera realizada em data, horario e local a ser divulgado pela organizagdo do processo
seletivo. O audio das entrevistas sera gravado.

4. RESULTADO

4.1 A notafinal sera dada pela média aritmética das etapas aplicadas.

4.2 Na hipotese de ocorrer empate de notas finais, como critério do desempate tera
preferéncia o candidato que obtiver melhor nota na entrevista.

4.3 O resultado final sera enviado por e-mail para todos os candidatos e também estara
disponivel na homepage do Coltec (www.coltec.ufmg.br).

5. RECURSOS

5.1 Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de até 2(dois)
dias Uteis apos a liberacdo do resultado de cada etapa e do resultado final. Os recursos
devem ser protocolados na Se¢édo de Ensino/Estagio do Colégio Técnico da UFMG, sala
111, das 12 as 18 horas.

5.2 Os recursos de que trata o item anterior serdo respondidos pelo setor responsavel pelo
processo seletivo em no maximo 2 (dois) dias Uteis e serdo informados por e-mail aos
candidatos interessados.

6. CONTRATACAO
6.1 O candidato selecionado devera se apresentar em no maximo 5 (cinco) dias Uteis ap6s
a publicacdo do resultado final a Se¢éo de Ensino/Estagio do Colégio Técnico da UFMG,
sala 111, no horario de 09 as 19 horas;

6.1.2 O ndo comparecimento dentro do prazo e horario previsto no item acima
implicara na desclassificacdo do candidato.
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7. DISPOSICOES GERAIS;

7.1 Casos omissos ou ndo previstos no presente edital serdo julgados pela Diretoria do
Colégio Técnico da UFMG - COLTEC, de acordo com a Orientacdo Normativa do Ministério
do Planejamento n® 02, de 24 de junho de 2016, que estabelece orientagbes sobre a
aceitacdo de estagiarios no ambito de Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e das normativas constantes no Termo de Ajuste de Conduta - TAC, firmado
entre Universidade e o Ministério Publico Federal.

7.2 Diante do principio da razoabilidade, para o caso de surgirem novas vagas de estagio
durante a validade do presente Edital, serdo respeitados os percentuais estabelecidos em
lei, de 30% de reserva aos candidatos negros e 10% aos candidatos com deficiéncia.

7.3 O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia somente
ingressara no estagio ap0s a apresentacdo de Laudo Médico, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do inicio do estagio, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional da Doenca - CID, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao, exceto 0os alunos que ja apresentaram o laudo no
momento da matricula, nesse caso, basta solicitar uma cépia do mesmo ao DRCA.

7.4 A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Diretoria do Colégio Técnico da UFMG, seja por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito ou indenizacdo ou
reclamacéo de qualquer natureza.

7.5 O aluno bolsista ndo podera receber outras bolsas académicas.

7.6 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, a partir da data publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Colégio Técnico
UFMG.

Em caso de duvidas referentes ao edital, por favor enviar um e-mail para
estagio@coltec.ufmg.br.

Belo Horizonte, 24 de julho de 2019

Professora Katia Pedroso Silveira
Diretora
Colégio Técnico da UFMG
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