
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
 

PORTARIA Nº 2213, DE 13 DE MARÇO DE 2026

Dispõe sobre a autorização para adesão ao Programa de Gestão e Desempenho (PGD) pela Pró-Reitoria de Pesquisa da
Universidade Federal de Minas Gerais (PRPQ/UFMG).

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG), no uso de suas atribuições estatutárias e
regimentais, CONSIDERANDO

a avaliação posi!va da implementação do projeto piloto do Programa de Gestão de Desempenho
(PGD/UFMG), nos termos da regulamentação interna da UFMG,

o O"cio nº 64/2025/PRORH-SPGD/UFMG, da Comissão de Acompanhamento e Avaliação do PGD/UFMG,

a manifestação de interesse da PRPQ (SEI nº 4153788), nos termos da regulamentação interna da UFMG,

os O"cios nº 256/2025/PRORH-SPGD/UFMG, datado de 9 de março de 2026 (SEI nº 4854130), e o O"cio nº
257/2025/PRORH-SPGD/UFMG, datado de 29 de dezembro de 2025 (SEI nº 4854199), da Comissão de
Acompanhamento e Avaliação do PGD/UFMG, 

os Pareceres nº 90, de 17 de julho de 2025 (SEI nº 4391335), e o Parecer nº 153, de 29 de dezembro de 2025
(SEI nº 4854112), da Comissão de Acompanhamento e Avaliação do PGD/UFMG,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria Nº 277, de 9 de janeiro de 2026.

 

Art. 2º Autorizar a adesão da Pró-Reitoria de Pesquisa (PRPQ/UFMG) ao PGD/UFMG, observadas as diretrizes
estabelecidas na legislação vigente e nos norma!vos internos da Universidade.

 

Art. 3º A implementação do PGD/UFMG nos setores da PRPQ/UFMG deverá seguir as diretrizes do Anexo I,
em conformidade com as recomendações do Parecer da Comissão de Acompanhamento e Avaliação do
PGD/UFMG.

 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a par!r da data de publicação.

 

 

Belo Horizonte, 13 de março de 2026.

 

Profa. Sandra Regina Goulart Almeida

Reitora

 



 

ANEXO I TELETRABALHO PARCIAL PADRÃO - DEFERIMENTO

 

 

I - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

UORG: 37

Nome do Servidor SIAPE

CRISTIANE CARLA BRAGA MAFRA 1658922

RAFAELA REIS SILVA SOL 3354101

TAIS LORENA PEREIRA DA SILVA 1303635

 

II - DIVISÃO DE APOIO FINANCEIRO

UORG: 38

Nome do Servidor SIAPE

FILIPPE ESTEVAN BARBOSA 2011492

 

III - DIVISÃO DE BOLSAS INICIAÇÃO CIENTÍFICA

UORG: 40

Nome do Servidor SIAPE

CLEBER DOS SANTOS MARTINS 3362975

REGINA LUIZA SALDANHA 1827343

WILDINER BRUNO PEREIRA GONCALVES 1762296

 

IV - DIVISÃO DE PRODUÇÃO CIENTÍFICA

UORG: 44

Nome do Servidor SIAPE

CAMILA APARECIDA BRAGA ABRANTES 1753056

 

V - SETOR DE COMPRAS E PATRIMÔNIO

UORG: 1629

Nome do Servidor SIAPE

BARBARA LAIZ PEREIRA PAULINO 3447123

 

VI - SECRETARIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

UORG: 1630

Nome do Servidor SIAPE

DEBORA AUGUSTA ROSSI FANTINI 3135459



 

VII - COMITÊ DE ÉTICA NO USO DE ANIMAIS

UORG: 1490

Nome do Servidor SIAPE

ÉRIKA FERNANDA MOTA COELHO ARAÚJO 3208655

FRANCISNETE GRACIANE ARAÚJO MARTINS 1145087

 

VIII - COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA

UORG: 1491

Nome do Servidor SIAPE

ANDERSON NUNES ROCHA 1854359

PATRÍCIA FERNANDA SILVA MENDES 3079654

FLÁVIO ERNANI DA COSTA 3450785

 

PGD EXCEPCIONAL - TELETRABALHO INTEGRAL

 

IX - DIVISÃO DE APOIO FINANCEIRO

UORG: 38

Nome do Servidor SIAPE

DELIANE MARIA LOPES MACEDO 1737965
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