3o0letim

N2 2.149 - Ano 51 - 8 de janeiro de 2025

ECI REESTRUTURADA

A nova configuracao organizacional da Escola de Ciéncia
da Informacdo (ECI) estd descrita em duas resolucoes
aprovadas no dia 17 de dezembro pelo Conselho
Universitario. Uma estabelece o novo regimento
da Unidade, e a outra determina a extincao de seus
dois departamentos. Suas atribuicOes passarao a ser
exercidas por comissdes permanentes de ensino e de
recursos humanos.

Detalhe do prédio da Escola de Ciéncia da Informacéo,
no campus Pampulha.



Resolucoes

ECl extingue DEPARTAMENTOS
e cria COMISSOES permanentes

Medidas foram aprovadas em dezembro pelo Conselho Universitario

RESOLUCAO COMPLEMENTAR N°
06/2024, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Extingue os Departamentos da Escola
de Ciéncia da Informacdo (ECI) e revoga
ositens 3.1 e 3.2 do Anexo a Resolucdo
Complementar n° 01/1998 e a Resolugdo
n°05/2000, de 1° de junho de 2000.

0O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais,
considerando a proposta apresentada pela Congregacdo da Escola de
Ciéncia da Informacao, a manifestacéo favoravel do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) em reunido realizada no dia 16 de novembro
de 2023 e o Parecer n° 26/2024 da Comissdo de Legislacéo,

RESOLVE:

Art. 1° Extinguir os seguintes Departamentos da Escola de Ciéncia
da Informacéo:

I - Departamento de Teoria e Gestdo da Informacéo (TGI);

II - Departamento de Organizacdo e Tratamento da Informacao
(OTTI).

§1° A extincdo dos supracitados Departamentos objetiva a imple-
mentacdo de forma de organizacéo diversa da estrutura departamental
na Unidade.

§2° O Regimento da Unidade deverd ser aprovado pelo Conselho
Universitario por meio de Resolucdo Comum.

Art. 2° Revogam-se as disposic¢Oes contrarias, em especial:

I - os itens 3.1 e 3.2 do Anexo a Resolucdo Complementar n°
01/1998, de 23 de abril 1998, relativa a organizacio departamental da
Universidade Federal de Minas Gerais;

II - a Resolucdo n° 05/2000, de 1° de junho de 2000, que altera
o nome e a sigla do Departamento de Biblioteconomia (BIB) da Escola
de Ciéncia da Informacao para Departamento de Teoria e Gestdo da
Informacéo (TGI).

Art. 3° A presente Resolugio entrara em vigor na data de sua
publicagdo no Boletim Informativo da UFMG.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio

RESOLUCAO N° 17/2024, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024

Aprova o Regimento da Escola de Ciéncia da
Informagdo (ECI) e revoga a Resolu¢do n’
12/2022, de 06 de outubro de 2022.

0 CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais,
considerando sua Resolugdo Complementar n° 06/2024, que extingue os
Departamentos da ECI, e o Parecer n° 26/2024 da Comisséo de Legislacdo
sobre a matéria,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento da Escola de Ciéncia da Informacgéo
(ECI), constante do Anexo desta Resoluc@o.
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Art. 2° Revogam-se as disposicOes contrdrias, em especial a
Resolucdo n° 12/2022, de 6 de outubro de 2022.

Art. 3° A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Boletim Informativo da UFMG.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio

ANEXO A RESOLUCAO N° 17/2024, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024
REGIMENTO
ESCOLA DE CIENCIA DA INFORMAGAO

TITULO I
Da Instituicao

Art. 1° A Escola de Ciéncia da Informacao (ECI) da Universidade
Federal de Minas Gerais, sediada em Belo Horizonte, Minas Gerais, é
Unidade Académica da UFMG, nos termos do Estatuto da Universidade
e da Resolucdo Complementar do Conselho Universitario, que define o
rol das Unidades Académicas e das Unidades Especiais da UFMG.

Art. 2° A ECI é regida:

I - pela legislacdo federal pertinente;
II - pelo Estatuto da UFMG;

II1 - pelo Regimento Geral da UFMG;

IV - pelas resolucdes dos Conselhos de Deliberagdo Superior da
UFMG;

V - pelas normas Gerais de Graduagio, de Pés-Graduacdo e de
Extensao;

VI - por este Regimento;

VII - pelas resolucdes da Congregagido da Unidade;

VIII - pelos regulamentos dos cursos de graduagio e dos cursos
de pds-graduacio.

TITULO II
Dos Fins

Art. 3° A ECI, comunidade de professores, de pessoal técnico-
administrativo em educacao e discentes, tem como objetivos o ensino
de graduacio e de pds-graduacio, a pesquisa e a extensdo, integrados
na formacao profissional, na produgéo e na difusdo da arte, da cultura,
das ciéncias sociais aplicadas e da tecnologia.

TITULO III
Da Organizacio
Art. 4° Integram a ECI:
I - a Congregacdo;
II - a Diretoria e os setores a ela subordinados;
III - a Assembleia da Unidade;
IV - 0s Orglios Complementares.

Art. 5° A estrutura, a competéncia, a integracdo e o funciona-
mento dos drgdos e setores aqui estabelecidos obedecerdo ao Estatuto
e ao Regimento da UFMG, a este Regimento e as normas especificas.

Art. 6° A ECI mantera intercAmbio com instituicGes nacionais e
internacionais, interagindo também com as demais Unidades da UFMG.
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CAPITULOI
Da Congregacao

Art. 7° A Congregacio, presidida pelo(a) Diretor(a) da ECI, com
o voto comum e o de qualidade, é integrada:

I - pelo(a) Vice-Diretor(a);

II - pelos(as) Coordenadores(as) dos Colegiados dos Cursos de
Graduagdo;

III - pelos(as) Coordenadores(as) dos Colegiados dos Cursos de
Pés-Graduacio stricto sensu;

IV - pelo(a) Coordenador(a) do Centro de Extensdao (CENEX);

V- pelo(a) Coordenador(a) da Comissdo Permanente de Recursos
Humanos;

VI - por 2 (dois) representantes dos Professores da Classe E,
eleitos por seus pares;

VII - por 2 (dois) representantes dos Professores da Classe D,
eleitos por seus pares;

VIII - por 2 (dois) representantes dos Professores da Classe C,
eleitos por seus pares;

IX - por 1 (um) representante dos Professores das Classe A e B,
eleito por seus pares;

X - por representantes do corpo técnico-administrativo em edu-
cacdo, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFMG;

XI- por representantes do corpo discente, nos termos do Estatuto
e do Regimento Geral da UFMG.

§ 1° O(a) Diretor(a) e os membros referidos nos incisos de I a
V sdo membros natos e os seus periodos de mandato na Congregacao
estdo vinculados aquele do cargo para o qual foram eleitos/indicados.

§ 2° Os membros mencionados nos incisos VI a XI serdo eleitos
com os respectivos suplentes, com mandatos vinculados, para substitui-
los em suas faltas ou impedimentos eventuais.

§ 3° Os membros referidos nos incisos VI a X terdo mandato de
2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 8° A Congregacdo estruturar-se-4 da seguinte forma:
I - Comissdao Permanente de Ensino;
II - Comissdo Permanente de Recursos Humanos.

§ 1° As atribuicdes das Comissdes Permanentes serdo definidas
por resolugdes especificas da Congregacao.

§ 2° A seu juizo, a Congregacdo poderd delegar as Comissoes
Permanentes a competéncia deciséria no &mbito de suas atribuigdes,
sem prejuizo do direito ao recurso ao plenario da Congregacao.

Art. 9° A Comissdo Permanente de Ensino, a qual se subordinam
os Colegiados dos Cursos de Graduacéo e de P6s-Graduagdo stricto sensu
e administrativamente a Central Unica de Atendimento as Graduacdes
e a Secretaria Administrativa, é integrada:

I - pelo(a) Vice-Diretor(a);

II - pelos(as) Coordenadores(as) dos Colegiados dos Cursos de
Graduagdo;

III - pelos(as) Coordenadores(as) dos Colegiados dos Cursos de
Pés-Graduacéo stricto sensu;

IV - por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo
em educacao, indicado pela Congregacdo, a partir dos seus membros;

V- por 1 (um) representante discente, indicado pela Congregacao,
a partir dos seus membros.

§ 1° O(A) Vice-Diretor(a) da Unidade exercera a coordenacdo da
Comisséo Permanente de Ensino, o qual, em suas faltas e impedimentos
eventuais, serd substituido pelo(a) docente decano(a) membro desta
Comissdo Permanente.

§ 2° A Central Unica de Atendimento as Graduacdes operacio-
nalmente é responsavel pelo atendimento a estudantes e docentes,
elaboracdo, registro e arquivamento de documentagédo corrente dos
colegiados de graduacao e procedimentos administrativos e operacionais
relacionados a vida académica dos discentes de graduagdo conforme as
Normas Gerais de Graduacio e regulamentos especificos dos cursos de
graduacdo da Unidade.

§ 3° A Secretaria Administrativa é responsavel pela gestdo execu-
tiva e assessoramento da Comissiao Permanente de Ensino.
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Art. 10. A Comissao Permanente de Recursos Humanos, a qual
é atendida administrativamente pela Se¢do de Pessoal da Unidade, é
integrada:

I - pelo(a) Coordenador(a) de Recursos Humanos;

II - por 3 (trés) representantes docentes indicados pela Congre-
gacdo, a partir de seus membros;

III - por 1 (um) representante dos técnicos administrativos em
educacgdo, indicado pela Congregacio, a partir de seus membros.

§ 1° O(A) Coordenador(a) da Comissdo Permanente de Recursos
Humanos serd um(a) servidor(a) docente da Unidade de livre escolha
do Diretor(a), ouvida a Congregacao.

§ 2° Nas faltas ou impedimentos eventuais, o(a) Coordenador(a)
sera substituido pelo(a) servidor(a) decano(a) integrante da Comiss&o.

Art. 11. O Centro de Extensdo (CENEX), o qual é atendido admi-
nistrativamente pela Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo prevista no
art. 15, inciso II, deste Regimento, é integrado pelo(a) Coordenador(a),
pelo(a) Subcoordenador(a), representantes docentes, técnicos-admi-
nistrativos em educacio e discentes, conforme resolucéo especifica.

Paragrafo tnico. A Coordenadoria de Pesquisa e Extenséo serd
coordenada pelo(a) Coordenador(a) do CENEX, e, nas faltas ou impedi-
mentos eventuais, pelo(a) Subcoordenador(a) do Centro.

Art. 12. Compete a Congregacédo da ECI:

I - organizar os processos eleitorais e definir as listas triplices
de docentes, em escrutinios secretos, para nomeacéo do(a) Diretor(a) e
do(a) Vice-Diretor(a) da Unidade Académica, observado o disposto no
inciso I do art. 42 do Estatuto da UFMG, respeitada a legislagdo vigente;

II - planejar e supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa
e extensdo da Unidade;

III - deliberar sobre reformulagdes curriculares e matérias
pertinentes aos Cursos de Graduacéo e aos Cursos de P6s-Graduagdo;

IV - autorizar o aceite e a doagdo de bens méveis a ECI;

V - eleger os representantes da ECI no Conselho Universitario e
no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI - submeter a aprovagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao a composicao dos Colegiados dos Cursos de Graduacdo da ECI,
nos termos do art. 54 do Estatuto da UFMG;

VII - apreciar a proposta orcamentaria anual da ECI e acompa-
nhar sua execugéo;

VIII - propor a admissdo e a dispensa de docentes e de servidores
técnico-administrativos em educacao, bem como modificagdes no seu
regime de trabalho, respeitada a legislacdo em vigor;

IX - compor comissdes examinadoras e decidir todas as maté-
rias relativas aos concursos para provimento de cargos de magistério
superior, em todos os niveis, na forma estabelecida nas normas gerais
de concursos da UFMG;

X - aprovar a atribuicéo de encargos diddticos aos docentes da
Unidade;

XI- deliberar sobre pedidos de remocao, de redistribuicdo ou de
movimentacdo de docentes e de servidores técnico-administrativos em
educagio da ou para ECI com base em resolucio especifica;

XII - aprovar critérios para a avaliagdo de desempenho e para
a progressdo de docentes e de servidores técnico-administrativos em
educacéo, respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela Uni-
versidade;

XIII - aprovar relatérios de desempenho de docentes e de servido-
res técnico-administrativos em educacio para fins de acompanhamento,
de estagios probatdrios, de progressoes, de promocoes e de avaliacdo de
desempenho, segundo especificidades de cada cargo;

XIV - deliberar sobre afastamento de docentes e de servidores
técnico-administrativos em educacgéo para fins de aperfeicoamento ou
de cooperacéo técnica;

XV - julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XVI - instituir comissoes especificando-lhes expressamente a
competéncia;

XVII - avocar a si o exame e a deliberacdo sobre matéria de
interesse da ECI;
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XVIII - aprovar as contas da gestdo da Diretoria e de recursos
alocados aos 6rgdos e aos setores vinculados a ECI;

XIX - propor a forma de organizagdo da Unidade ao Conselho
Universitario.

CAPITULOII
Da Diretoria

Art. 13. A Diretoria da ECI, exercida pelo(a) Diretor(a) e pelo(a)
Vice-Diretor(a), é o 6rgdo ao qual compete supervisionar os programas
de ensino, de pesquisa e de extensdo ofertados e executar as atividades
administrativas da Unidade, dentro dos limites estatutdrios e regimentais.

Art. 14. Os processos de eleicdo e de nomeagéo, as competéncias,
aduracgdo do mandato e a substituicdo nas faltas ou impedimentos even-
tuais do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a) sdo os previstos na legislacido
federal pertinente, no Estatuto e no Regimento Geral da UFMG.

Art. 15. Sdo diretamente subordinados a Diretoria:
I - a Secretaria Geral;
II - a Coordenadoria de Pesquisa e Extensao;

III - a Geréncia Administrativa, a qual se subordinam as Secoes
de Servicos Gerais, de Patriménio e Almoxarifado e Nuicleo de Apoio
Audiovisual;

IV - a Biblioteca Profa. Etelvina Lima;

V - 0 Arquivo Setorial;

VI - a Secdo de Contabilidade;

VII - Segdo de Pessoal;

VIII - o Centro de Apoio a Tecnologia da Informacéo.
§ 1° Compete a Secretaria Geral:

a) apoiar a gestdo executiva e administrativa da Diretoria da
Unidade;

b) executar as atividades relativas as cerimonias de colagdo de grau;

c) apoiar as atividades relativas a realizacdo dos concursos
publicos para a carreira de magistério superior (efetivos);

d) administrar a realizagdo de consultas eleitorais no 4mbito
da Unidade.

§ 2° Compete a Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo por meio
de sua coordenacdo e secretaria:

a) apoiar e articular as atividades de pesquisa e extensdao na
Unidade em consonincia com as diretrizes da Universidade;

b) operacionalizar a gestao administrativa de bolsas;

c) assessorar técnico-operacionalmente os periddicos cientificos
e demais publica¢des vinculados a Unidade;

d) providenciar a emissio de pareceres para fins de aprovacao
de pesquisas e apreciacdo pelos comités de ética em pesquisa;

e) apoiar a participacio da ECI em mostras e eventos de produgao
cientifica e de extensio;

f) dar apoio administrativo a realizagéo de cursos de especiali-
zagdo e extensdo.

§ 3° Compete a Geréncia Administrativa assessorar a Diretoria:

a) no planejamento, na supervisao e na execugdo de obras rea-
lizadas na Unidade;

b) na avaliagdo de acOes de utilizacdo do espago fisico da Unidade;

¢) no planejamento, na organizacao e na execugdo de eventos
institucionais;

d) no acompanhamento e orientacdo dos processos que envolvam
as contratagdes e compras de interesse da Unidade, atuando na interlo-
cugdo junto as Centrais de Compras da UFMG e gestdo operacional dos
processos de compras de passagens e concessdo de didrias;

e) na supervisdo das atribui¢oes da Secoes de Servicos Gerais, de
Patriménio e Almoxarifado e do Ntcleo de Apoio Audiovisual.

§ 4° Compete a Secéo de Servigos Gerais a organizagdo dos servi-
cos de limpeza, manutengdo do prédio, malote e Correios, gerenciamento
de frota de veiculos e atividades afins.

§ 5° Compete a Se¢do de Patriménio e Almoxarifado:

a) o registro patrimonial dos bens permanentes;
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b) a remessa de bens permanentes para desfazimento;

¢) a movimentacgdo de bens permanentes;

d) a emisséo de relatérios mensais dos bens patrimoniais;
e) arealizacdo do inventdrio anual de bens patrimoniais;

f) arequisicéo, o recebimento, a conferéncia, o armazenamento
e a distribui¢@o dos materiais de consumo dos setores da Unidade.

§ 6° Compete ao Nucleo de Apoio Audiovisual dar suporte aos
eventos e atividades académicas e administrativas por meio da infra-
estrutura, preparacdo e operacdo dos equipamentos dos auditérios,
laboratédrios, salas de aula e salas de reunioes.

§ 7° A Biblioteca Professora Etelvina Lima tem seu funcionamento
técnico vinculado a Biblioteca Universitdria/Sistemas de Bibliotecas,
regendo-se por regulamento interno estabelecido por Resolucdo da
Congregagao.

§ 8° 0 Arquivo Setorial tem seu funcionamento técnico vinculado
a Diretoria de Arquivos Institucionais da UFMG (DIARQ), regendo-se
por regulamento interno estabelecido por Resolucgdo da Congregacéio.

§ 9° Compete a Secdo de Pessoal executar os procedimentos ad-
ministrativos relativos as inclusoes, alteragdes, solicitacoes relacionadas
a vida funcional dos servidores ativos e inativos da Unidade e atender
administrativamente a Comissdo Permanente de Recursos Humanos.

§ 10. Compete a Secdo de Contabilidade registrar, analisar, con-
trolar e evidenciar os atos e fatos de gestdo orcamentdria, financeira
e patrimonial e demandas apresentadas pela Diretoria da Unidade e
Departamento de Contabilidade e Financas da UFMG.

§ 11. Compete ao Centro de Apoio a Tecnologia da Informacéo
(CATI):

a) realizar a gestdo da infraestrutura computacional da Escola
nos servicos de rede, manutencdo preventiva e corretiva dos equipa-
mentos, desenvolvimento e manutencdo de servicos computacionais
de hospedagem de sites institucionais, de eventos, projetos e grupos de
pesquisa e funcionais;

b) promover a analise, desenvolvimento e implantagdo de solu-
¢Oes computacionais no ambito da Unidade;

c¢) dar suporte e atendimento a comunidade académica no uso
de seus laboratdrios computacionais.

§ 12. Os(as) Chefe dos setores referidos nos incisos I, III, IV, V,
VI, VII e VIII deste artigo serdo de livre escolha do(a) Diretor(a) da ECI.

CAPITULO III
Dos Colegiados dos Cursos de Graduacao, dos Colegiados dos Cursos
de Pds-Graduacéo e do Centro de Extensdo

Art. 16. A composicdo, a coordenacao e as atribui¢des dos Cole-
giados dos Cursos de Graduagio, dos Colegiados dos Cursos de Pds-Gra-
duacdo e do Centro de Extensao sdo estabelecidas nos seus respectivos
regimentos, nas normas Gerais de Graduacio, de P6s-Graduacgéo e de
Extensao da UFMG, nos termos do art. 56 do Estatuto da UFMG.

CAPITULO IV
Orgios Assessores da Diretoria

Art. 17. A Comissdo de Orcamento e Financas, composta por 2
(dois) docentes, por 2 (dois) servidores técnico-administrativos em edu-
cagdo com mandato de 2 (dois) anos permitida a recondugio, indicados
pela Congregacdo, e por representantes discentes nos termos do Estatuto
e do Regimento Geral da UFMG, é responsével pelo assessoramento a
Diretoria em seus planejamentos e decisdes que envolvam recursos
financeiros.

Art. 18. Os Laboratérios de Ensino da Escola de Ciéncia da In-
formacdo da UFMG sdo destinados ao desenvolvimento de atividades
em apoio as disciplinas curriculares das graduacoes em Arquivologia,
Biblioteconomia e Museologia e dos Programas de Pés-graduagdo em
Ciéncia da Informacdo e Gestdo e Organizagdo do Conhecimento, bem
como a promocao de cursos, oficinas, palestras, seminarios e atividades
relacionadas a ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo tinico. Seus funcionamentos regem-se por regulamen-
tos internos estabelecidos por Resolucdo aprovada pela Congregacao.
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CAPITULOV
Da Assembleia Geral da Unidade

Art. 19. A Assembleia Geral da ECI, presidida pelo(a) Diretor(a),
é constituida:

I - por todos os docentes lotados na Unidade e em efetivo exer-
cicio na Universidade;

II- por todos os servidores técnico-administrativos em educacéo
lotados e em efetivo exercicio na Unidade;

III - por representantes do corpo discente regularmente matri-
culados nos Cursos de Graduagdo e de Pds-Graduacgio oferecidos pela
ECI, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFMG.

Art. 20. A Assembleia Geral da ECI exerce fungdes consultivas em
relacdo a Congregacio, a Diretoria e aos demais drgaos deliberativos da
Unidade, competindo-lhe estudar e discutir politicas, bem como sugerir
medidas destinadas a aprimorar as atividades de ensino, de pesquisa,
de extensdo e de administracdo.

Paragrafo unico. A Assembleia da ECI reunir-se-a extraordinaria-
mente quando necessario, convocada pelo(a) Diretor(a) ou pela maioria
absoluta dos membros da Congregacao.

TITULO IV
Da Comunidade da ECI

Art. 21 A Comunidade da ECI é constituida pelo corpo docente,
pelo corpo técnico-administrativo em educacio e pelo corpo discente.

Art. 22. O corpo docente e o corpo técnico-administrativo em
educacdo serdo lotados na Unidade, cabendo a Diretoria, por meio da
Comissdo Permanente de Recursos Humanos, implementar todos os
procedimentos relativos a sua vida funcional.

Art. 23. Integram o corpo docente da ECI os professores efetivos
lotados na Unidade e em exercicio na Universidade.

§ 1° A ECI manterd plano de desenvolvimento do pessoal docen-
te, mediante o cumprimento de programas permanentes destinados a
promover sua capacitacdo, em consonancia com as normais gerais da
Universidade.

§ 2° O plano de desenvolvimento e de avaliacdo do pessoal
docente sera definido em resolucéo especifica da Congregagao da ECI.

Art. 24. O corpo discente da ECI é constituido por todos os alunos
regularmente matriculados nos Cursos de Graduacdo e nos Cursos de
Pés-Graduacao oferecidos pela Unidade.

Art. 25. O corpo técnico-administrativo em educacdo da ECI é
constituido por todos os servidores técnico-administrativos em educagao
lotados e em efetivo exercicio na Unidade.

§ 1° A lotagdo dos servidores técnico-administrativos em educa-
¢do nos diversos setores da ECI, bem como sua remogao, é de compe-
téncia do(a) Diretor(a).

§ 2° A ECI mantera plano de desenvolvimento do pessoal técnico-
administrativo em educac¢do, mediante o cumprimento de programas
permanentes destinados a promover sua capacita¢do, em consonancia
com as normas gerais da UFMG.

§ 3° Os processos de avaliagdo de desempenho do pessoal técnico-
administrativo em educagdo e de progressio e promocao docente do
pessoal docente da ECI serdo conduzidos pela Diretoria, por meio da
Comissdo Permanente de Recursos Humanos, de acordo com os para-
metros estabelecidos pela Congregacdo em resolugdo especifica, em
consonancia com as normas da UFMG e a legislacdo em vigor.

TITULO V
Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 26. O presente Regimento poderd ser alterado por iniciativa
da Congregacdo da ECI, devendo tais mudancas serem aprovadas pelo
voto de, no minimo, %; (dois tercos) de seus membros, em sessio espe-
cialmente convocada para este fim, e remetidas a deliberacio final pelo
Conselho Universitario, nos termos do inciso III do art. 42 do Estatuto
da UFMG

Art. 27. No prazo maximo de 12 (doze) meses, apds o inicio da
vigéncia deste Regimento aprovado pelo Conselho Universitdrio, todas
as resolugOes previstas em seu texto deverao ter sido aprovadas pela
Congregacdo da ECI.
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Art. 28. No prazo maximo de 6 (seis) meses, apds o inicio da vi-
géncia deste Regimento aprovado pelo Conselho Universitdrio, deverdo
ser realizadas as alteragcdes necessarias na composicdo da Congregacio
e Setores da ECI.

Art. 29. Os membros natos e as atuais representacdes vinculados
aestrutura departamental junto a Congregacdo, aos Colegiados de Cursos
de Graduagio, bem como aos érgéos internos e externos nio previstos
neste Regimento e os(as) Chefes dos Departamentos da Unidade, terdo
seus mandatos extintos na data de entrada em vigor deste Regimento.

Art. 30. Revogam-se as disposi¢cOes contrdrias, em especial a
Resolugdo n° 12/2022, de 6 de outubro de 2022.

Art. 31. A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacgdo no Boletim Informativo da UFMG.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio

RESOLUCAO COMPLEMENTAR N°
07/2024, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispoe sobre normas e critérios relativos a
atuagdo de professores voluntdrios no ambito
da Universidade Federal de Minas Gerais.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERALIS, no uso de suas atribui¢es estatutarias e regimentais,
considerando a legislacdo federal pertinente e a proposta apresentada
pela Comissdo instituida pela Reitora, mediante a Portaria n° 8.803, de
2 de outubro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas e critérios relativos a prestacdo de
servigo voluntario docente no &mbito da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG).

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Considera-se servigo voluntdrio docente as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, ndo remuneradas, prestadas por pessoa
fisica, no ambito da UFMG.

§ 1° Ao prestador de servico voluntdrio docente sera dada a de-
nominacéo de Professor Voluntario.

§ 2° O servigo voluntdrio néo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacio de natureza trabalhista, previdencidria ou afim.

Art. 3° Para atuar na UFMG, o Professor Voluntério deverd pos-
suir, no minimo, o titulo de especialista.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, para atuacido no ensino
bésico, técnico e tecnoldgico, sera exigida graduagdo completa.

Art. 4° O Professor Voluntario deverad estar vinculado a um 6rgéo
da estrutura organizacional da UFMG.

Art. 5° Os Departamentos/estruturas equivalentes poderdao
manter na composic¢do de seu corpo docente um nimero de Professores
Voluntarios limitado a 10% da sua Dimens&o Ideal acrescido de seu Déficit
Absoluto, apurados na dltima alocagio de vagas docentes aprovada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

Paragrafo Unico. Ndo serdo contabilizados para célculo deste
limite os Professores Voluntarios:

I - Eméritos da UFMG;
II - Aposentados da UFMG que atuem na pds-graduacio;
III - Que atuem exclusivamente na pds-graduagéo.
CAPITULO IT
DAS VEDAGOES
Art. 6° Ao Professor Voluntario é vedado:

I - o exercicio de fungbes e cargos de coordenagio, direcéo e
representacao;

II - a participagdo em 6rgéos colegiados;

III - a participacdo em qualquer processo eleitoral, seja como
candidato, seja como eleitor;
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IV - a ordenacdo de despesas em atividades de ensino, pesquisa
ou extensdo.

Art. 7° Estara impedido de atuar como Professor Voluntdrio na
UFMG:

I - servidor docente efetivo do quadro da UFMG, mesmo que
licenciado, afastado ou cedido;

II - professor substituto ou visitante com contrato vigente na
UFMG;

III - docente que tenha sofrido penalidade disciplinar de de-
missao;

IV - profissional que tenha sido reprovado em concurso publico
para professor efetivo ou em processo seletivo para professor temporario,
durante a vigéncia do referido certame.

CAPITULO III
DA ATUACAO

Art. 8° O candidato a Professor Voluntario deverda submeter,
para aprovagio, a chefia do 6rgéo de vinculagio ou ao 6rgio colegiado,
quando houver, o Plano de Trabalho contendo a descri¢do das atividades
a serem desenvolvidas na UFMG.

§ 1° Quando houver a previsdo de atuagido na pds-graduagéo, o
Plano de Trabalho deverd ter a anuéncia do Colegiado de Pés-Graduagdo
envolvido.

§ 2° O comprovante de titulagdo devera constar como anexo ao
Plano de Trabalho, exceto quando o candidato a Professor Voluntdrio
for aposentado da UFMG.

Art. 9° O servigo voluntario sera exercido mediante a celebracéo
de Termo de Adesio entre o Professor Voluntério e o dirigente mdximo
da Unidade a qual o 6rgdo de atuacdo esta vinculado.

Pardgrafo inico. Sob nenhuma hipédtese o Professor Voluntario
podera atuar na UFMG sem a assinatura do Termo de Adeséo.

Art. 10. Deverao constar do Termo de Adesdo (Anexo I):
I- 0 objeto e as condi¢Oes de seu exercicio;

II-a data de aprovacdo do Plano de Trabalho pela chefia do érgao
de vinculacéo ou pelo 6rgio colegiado, quando houver;

III - a data de anuéncia do Plano de Trabalho pelo Colegiado de
Pés-Graduacio, quando for o caso;

IV - a jornada de trabalho do Professor Voluntdrio, limitada ao
maximo de 40 horas semanais;

V-aindicac¢io nominal do professor efetivo que serd a referéncia
do Professor Voluntério.

Art. 11. Compete ao professor efetivo designado como referéncia
do Professor Voluntdrio:

I- acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho;

II - apresentar parecer, ao final do prazo do Termo de Adesao,
para subsidiar a avaliagio do relatdrio de atividades docentes.

Art. 12. O Professor Voluntdrio deverd submeter relatério de
atividades docentes anual, para apreciacio e aprovacgio, a chefia do érgao
de vinculacéo ou ao 6rgéo colegiado, quando houver.

Art. 13. O Termo de Adesdo terd duracdo maxima de 1 (um)
ano, prorrogavel mediante assinatura de novo Termo de Adesdo a cada
renovacio, até o limite maximo de 4 (quatro) anos.

§1° A aprovacdo do relatdrio de atividades docentes anual do Pro-
fessor Voluntario é indispensével para a renovagido do Termo de Adeséo.

§ 2° A limitac&o temporal néo se aplica ao Professor Voluntario
quando:

a) for servidor aposentado da UFMG;
b) tiver atuacéo exclusivamente na pés-graduacio;

¢) houver o interesse institucional devidamente comprovado
por parte do 6rgao de vinculacio e aprovado pelo CEPE, subsidiado por
parecer da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Art. 14. O termo de adesdo podera ser cancelado a qualquer
tempo por iniciativa:

I - do Professor Voluntario, que devera comunicar ao 6rgio de
vinculacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo casos
excepcionais;
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II - da chefia do 6rgéo de vinculagéo, caso néo haja mais o inte-
resse institucional por manter o trabalho voluntdrio.

Art. 15. O Professor Voluntario devera mencionar sua vinculacio
com a UFMG na produgdo académica, cientifica, tecnoldgica, cultural
ou artistica decorrente da sua atuagéo na Instituicao.

Art. 16. Para fins de apuracédo da Carga Hordria Semanal Média
(CHSM) do Departamento/estrutura equivalente no processo de alocagéo
de vagas, sera considerado, no maximo, encargo diddtico de 8 horas
semanais por Professor Voluntdrio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As disposi¢oes desta Resolucido aplicam-se ao Professor
Emérito e ao Professor Convidado de que trata o Regimento Geral da
UFMG.

Art. 18. Durante a vigéncia do Termo de Adesdo, o Professor
Voluntdario deverd observar as normas institucionais e a hierarquia, sob
pena de rescisdo do Termo de Adesdo, sendo-lhe assegurado, em todos
os casos, o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 19. Serd assegurado ao Professor Voluntario o acesso a
bibliotecas e o uso de instalac¢des, bens e servicos necessarios ou con-
venientes para o desenvolvimento das atividades previstas em seu Plano
de Trabalho.

Art. 20. O Professor Voluntario deverd zelar pela conservacédo do
patriménio publico, pela economia de material, sendo-lhe vedado o uso
de pessoal ou recursos materiais da UFMG em servigos ou atividades
particulares.

Art. 21. O Professor Voluntario respondera civil e penalmente
pelos danos causados ao patrimonio da UFMG que esteja sob sua guarda
e responsabilidade, devendo restituir os bens que lhe forem entregues
nas mesmas condicOes que os recebeu.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Reitor(a),
ouvida a Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH).

Art. 23. Revogam-se as disposi¢Ges contrarias.
Art. 24. A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagdo no Boletim Informativo da UFMG.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio
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ANEXO1I

Termo de Adesio - Trabalho Voluntario Docente
TERMO DE ADESAO

Com fundamento na Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998,
celebram entre si, de um lado a Universidade Federal de Minas Gerais,
autarquia federal de regime especial, com sede a Avenida Antdnio Carlos,
n° 6627, em Belo Horizonte, CNPJ 17.217.985/0001-04, doravante deno-
minada UFMG e neste ato representada pelo(a) Professor(a) _________
, Dirigente do(a)
e

de outro lado o(a)

, residente a
n° complemento ______________ s
CPF n°. , doravante denominado Professor(a)

Voluntario(a) que se regera pelas seguintes clausulas:

Clausula 1%. O trabalho voluntario a ser prestado a UFMG, de
acordo com a Lei n°® 9.608, de 18/02/98, é atividade nio remunerada,
com finalidades assistenciais, educacionais, cientificas, civicas, cultu-
rais, recreativas ou tecnoldgicas, e ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Clausula 2*. O trabalho voluntario sera prestado na drea de
com a(s) seguinte(s) tarefa(s) especifica(s):

Cldusula 3%. As atividades do(a) Professor(a) Voluntério(a) esta-

rio vinculadas ao Orgio , oS
termos deste processo, tendo sido aprovadas pela chefia do érgdo de
vinculagdo ou pelo érgio colegiado, quando houver,em ___/___/_____ ,

e com anuéncia do Plano de Trabalho pelo Colegiado de Pés-Graduagio,
quando forocaso,em ___/___/_____ .

Clausula 4®. A jornada de trabalho voluntario sera de
horas semanais, cumpridas diariamente no horario de
horas.

Clausula 5% A chefia do 6rgéo de vinculagdo designou o
Professor(a) efetivo(a) para
atuar como referéncia do(a)Professor(a) Voluntério(a).

Clausula 6°. O presente Termo de Adesdo vigorard pelo prazo
de _________ , no periodo de / / a / / s
podendo ser prorrogado a juizo das partes, até o limite de 4 (quatros)
anos, observado o que dispde o art. 13 da Resolucdo Complementar n°
07/2024 do Conselho Universitdrio.

Clausula 7°. Devera o(a) Professor(a) Voluntdrio(a) zelar pela
conservacido do patriménio publico, pela economia de material, sendo-
lhe vedado o uso de pessoal ou recursos materiais da UFMG em servicos
ou atividades particulares.

Clausula 8%. O(a) Professor(a) Voluntario(a) responderd civil e
penalmente pelos danos causados ao patrimonio da UFMG que esteja
sob sua guarda e responsabilidade, devendo restituir os bens que lhe
forem entregues nas mesmas condi¢des que os recebeu.

Clausula 9%. O(a) Professor(a) Voluntdrio(a) estard sujeito a hie-
rarquia e ao cumprimento das normas legais que regem as atividades
da UFMG.

Clausula 10%. Este termo de adesdo poderd ser cancelado a qual-
quer tempo, por iniciativa do(a) Professor(a) Voluntario(a), da chefia do
6rgdo de vinculacdo ou pelo término do prazo estabelecido.

Clausula 11°. O foro competente para dirimir duvidas ou litigios
oriundos do presente instrumento € o da Justica Federal, Secéo Judicidria
de Minas Gerais, nos termos do inciso I, art.109, da Constituicdo Federal.

E por assim se acharem justas, as partes assinam este termo de
adesdo, na presenca das testemunhas relacionadas a seguir.

Boletim UFMG

RESOLUCAO N° 18/2024,
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova a Presta¢do de Contas da Fundagdo
Universitdria Mendes Pimentel (FUMP)
relativa ao exercicio de 2023.

0 CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERALIS, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais,
considerando o Parecer n° 08/2024 da Comissao de Orcamento e Contas,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Prestagdo de Contas da Fundacéo Universitdria
Mendes Pimentel (FUMP) relativa ao exercicio de 2023.

Art. 2° A presente Resolucédo entra em vigor nesta data.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio

RESOLUCAO N° 19/2024,
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova o Or¢amento da Fundac¢do
Universitdria Mendes Pimentel (FUMP)
relativo ao exercicio de 2024.

0 CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERALIS, no uso de suas atribui¢es estatutarias e regimentais,
considerando o Parecer n° 09/2024 da Comisséo de Orcamento e Contas,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Orgamento da Fundagéo Universitdria Mendes
Pimentel (FUMP) relativo ao exercicio de 2024.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio
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