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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

PORTARIA N2 9039, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025

Estabelece a estrutura organizacional e as competéncias da Diretoria de Processos Seletivos e de
Concursos Publicos (COPEVE) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais, considerando a Resolugdo Complementar n2 05/2025 do Conselho Universitario, que passou
a vigorar a partir de 3 de setembro de 2025, data de sua publicacdo no Boletim Informativo n? 2.157, e o
Parecer n? 14/2025 da Comissdo de Legislacdo, aprovado pelo Conselho Superior desta Universidade na
sessdo realizada em 26 de agosto de 2025,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO ORGAO E SEUS FINS

Art. 12 A Diretoria de Processos Seletivos e de Concursos Publicos (COPEVE), Orgdo Auxiliar da Reitoria,
tem por missdao precipua apoiar a UFMG em atividades referentes a admissdao de novos membros
discentes, docentes e técnico-administrativos em educacdo, integrantes da comunidade universitaria da
UFMG, observadas as legislagGes pertinentes a processos seletivos e a concursos publicos.

Paragrafo Unico. De forma complementar, a COPEVE poderd atuar em processos de outros orgdos e
instituicOes externos.

Art. 22 S3o atribui¢cdes da Diretoria de Processos Seletivos e de Concursos Publicos (COPEVE):

| - Auxiliar os érgdos demandantes no planejamento, organizacdo, controle, divulgacdo, avaliacdo e
execucdo, no todo ou em parte, de processos seletivos para admissao, na UFMG, de novos membros
discentes (educacdo basica e profissional, graduacdo e pods-graduacdo), observadas as legislacOes
pertinentes a cada um dos referidos niveis de admissdo emanadas dos Orgdos de Deliberacio Superior da
Universidade.

Il - Auxiliar os érgdos demandantes no planejamento, organizacdo, controle, divulgacdo, avaliacdo e
execucdo, no todo ou em parte, de concursos publicos para admissdao, na UFMG, de novos servidores
técnico-administrativos em educacdo e docentes, bem como nos processos seletivos destinados a
contratacdo de professores tempordrios, observadas as legislacdes pertinentes.

Il - Responsabilizar-se pela aplicacdo de provas de processos seletivos ou de concursos publicos de outros
orgdos e instituicdes no ambito da UFMG, quando houver demanda para sua participacgao.



CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 32 Integram a COPEVE:
| - Diretoria;

[l - Secretaria;

lIl - Coordenacdes;

IV - Equipe Pedagodgica e Equipe Administrativa e Operacional.

Secgao |
Da Diretoria

Art. 42 A Diretoria da COPEVE serd composta por Diretor/a e por Vice-Diretor/a, que serdo de livre
escolha do/a Reitor/a.

Art. 52 Compete ao/a Diretor/a da COPEVE:

| - Planejar, organizar, controlar, avaliar e executar, junto as respectivas Pro-Reitorias e setores
demandantes, as etapas referentes a processos seletivos e a concursos publicos da UFMG, para os quais
houver demanda de participacao da COPEVE.

Il - Contribuir para a implementacdo de politicas especificas para melhoria da gestdo de processos
seletivos e de concursos publicos da Universidade.

[l - Participar, junto aos 6rgaos competentes da Universidade, dos processos de discussdo de medidas
visando ao aperfeicoamento dos processos seletivos e dos concursos publicos.

IV - Prestar informacdes, analisar e acompanhar processos judiciais e administrativos relativos a processos
seletivos e a concursos publicos em conjunto com a Prd-Reitoria competente e a Procuradoria Federal
junto a UFMG, especificamente em relagao as etapas nas quais a COPEVE tenha tido participagao.

V - Acompanhar a execugao das normas aprovadas nos Conselhos Superiores pertinentes a processos
seletivos e a concursos publicos, mantendo os editais sob a responsabilidade da COPEVE em consonancia
com a legislacdo aplicavel.

VI - Responsabilizar-se pela organizacdo e pelo acompanhamento dos procedimentos de aplicacdo, no
ambito da UFMG, de provas de concursos publicos ou de processos seletivos de outros érgdos e
instituicdes, quando houver demanda de participacdao da COPEVE.

VII - Indicar os/as Coordenadores/as das Coordenagdes que integram a COPEVE.

VIII - Responsabilizar-se pela elaboragdao da proposta orgamentaria e do plano anual de trabalho da
COPEVE.

IX - Elaborar, junto aos/as Coordenadores/as, relatdrios parciais de prestacdo de contas dos processos
seletivos e dos concursos publicos sob sua responsabilidade, e encaminha-los as Prd-Reitorias e érgaos
demandantes.

Paragrafo Unico. Os/as Coordenadores/as mencionados/as no inciso VIl do caput deste artigo serdo
prioritariamente servidores efetivos da UFMG (docentes ou técnico-administrativos em educacdo),
facultando-se a Diretoria da COPEVE avaliar situagdes especiais e aprovar a indicacdo de
Coordenadores/as que ndo pertencam ao quadro permanente de pessoal da Universidade.



Art. 62 Compete ao/a Vice-Diretor/a colaborar com o/a Diretor/a nas suas atribuicdes e substitui-lo/a
automaticamente em suas faltas ou impedimentos eventuais.

Secao ll

Das Coordenacgdes

Art. 72 S3o as seguintes Coordena¢des da COPEVE:
| - Coordenacdo de Processos Seletivos para Vagas Discentes;
Il - Coordenacado de Processos Seletivos e de Concursos Publicos;

Il - Coordenagao de Aplicagao de Processos Seletivos e de Concursos Publicos Externos.

Art. 82 Cada uma das Coordenacgdes da Diretoria de Processos Seletivos e de Concursos Publicos sera
constituida por um/a Coordenador/a, indicado/a pela Diretoria, e contard com o suporte da Equipe
Pedagdgica e da Equipe Administrativa e Operacional.

§12 A Equipe Pedagdgica é composta por membros permanentes, indicados pela Diretoria da COPEVE,
responsaveis pelas etapas de revisdo de conteldo e de linguagem das questdes elaboradas, verificacdo de
técnicas e métodos de avaliagdo utilizados, bem como acompanhamento das equipes de elaboragao de
provas.

§22 As equipes de elaboracdo de provas sdo temporarias, indicadas pelo proprio demandante, ou pela
COPEVE, a cada processo seletivo, ou concurso publico sob a responsabilidade da COPEVE, a critério da
Pré-Reitoria ou setor demandante.

§32 A Equipe Administrativa e Operacional é composta por membros permanentes, responsaveis por dar
suporte as Coordenagdes nas etapas e nos procedimentos relativos a editais; seguranga e provas especiais
(incluindo diagramacdo, impressdo, gravacdo e editoracdo de videos); aplicacdo de provas; correcdo de
provas; divulgacao de resultados; resposta a recursos; tratamento de dados — informatica e estatistica;
financeiro; almoxarifado.

§42 A critério das Coordenacdes, ouvida a Diretoria da COPEVE, poderdo ser instituidas ad hoc equipes
pedagdgicas, bem como ser temporariamente incluidos colaboradores na Equipe Administrativa e
Operacional, em funcdo das demandas de determinados processos seletivos e concursos publicos de
largo alcance, de modo a garantir sua realizacdo com qualidade e seguranca.

Subsecao |

Das Competéncias e das Coordenacgdes

Art. 92 Compete as Coordenacdes sob a responsabilidade da COPEVE:
| - Assessorar a Diretoria quanto ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento da COPEVE.

Il - Coordenar os trabalhos da Equipe Pedagdgica e da Equipe Administrativa e Operacional envolvidas em
processos seletivos e em concursos publicos sob sua responsabilidade.

lll - Supervisionar e avaliar os procedimentos dos processos seletivos e dos concursos publicos sob sua
responsabilidade.

IV - Seguir as diretrizes e os critérios estabelecidos pelas Prd-Reitorias e pelos setores demandantes
responsaveis pelas vagas ofertadas em processos seletivos e em concursos publicos da UFMG.

V - Auxiliar as Pré-Reitorias e demais setores da UFMG na promocdo de estudos visando ao
aprimoramento das politicas de acesso de novos membros a comunidade universitaria da UFMG.



VI - Discutir com os 6rgdos pertinentes as normativas e os procedimentos de aplicagdo das respectivas
reservas de vagas nos processos seletivos e nos concursos publicos da UFMG.

VIl - Supervisionar as etapas de elaboracdo de editais, resposta a recursos e divulgacdo de resultados.
VIII - Propor critérios para a composicao das equipes de elaboragdo e de corre¢do de provas.

IX - Sugerir nomes dos integrantes das equipes de elaboracdo de provas e das de corre¢do, bem como dos
integrantes da Equipe Pedagdgica.

X - Estabelecer diretrizes para as etapas de elaboragdo e de correcao de provas.
XI - Supervisionar os processos de elaboracdo e de correcdo de provas.
XIl - Planejar o treinamento das equipes de elaboragao, aplicagdo e corregdo das provas.

XIll - Responsabilizar-se, junto a Diretoria da COPEVE, pela elaboracdo dos relatérios de prestacdo de
contas dos processos seletivos e dos concursos sob sua responsabilidade.

XIV - Apoiar os setores responsaveis na divulgacdo dos processos seletivos e dos concursos publicos.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 11 Os casos omissos serdo dirimidos pelo/a Reitor/a.

Art. 12 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Belo Horizonte, 9 de setembro de 2025.

Profa. Sandra Regina Goulart Almeida

Reitora

eil Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida, Reitora, em 11/09/2025,
et lily as 10:31, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13
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eletrénica de novembro de 2020.
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