UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 1741, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera a Portaria n® 7384, de 18 de agosto
de 2023, que instituiu o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) e
estabeleceu procedimentos gerais relativos
a sua implementacao.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG), no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais,

Considerando o disposto na Portaria n° 7384, de 18 de agosto de 2023, que instituiu o PGD e
estabeleceu procedimentos gerais relativos a sua implementacgao;

Considerando a legislacdo vigente que rege a matéria;

Considerando os resultados apontados pelos instrumentos adotados para avaliagdo do projeto
Piloto do PGD da UFMG, que atestam o atendimento do interesse publico aliado ao fomento da
modernizacdo da maquina publica, bem como a nota técnica elaborada pela Comissao de
Acompanhamento e Avaliagéo do projeto Piloto do PGD da UFMG.

RESOLVE:

Art. 1° Dar continuidade ao PGD no ambito da UFMG e estabelecer novos procedimentos a
serem observados relativos a sua ampliacdo e implementagéo.

Paragrafo anico. O PGD aplica-se somente aos servidores técnico-administrativos em educagéo
(TAE) em exercicio na UFMG.

Art. 2° O PGD somente contemplard as atividades que possam ser adequadamente executadas
de forma remota, com utilizacdo de recursos tecnoldgicos, e que permitam a mensuracdo da
produtividade, do desempenho e das atividades dos servidores e unidades envolvidos.

Art. 3° A implementacdo e a manutencdo do PGD ocorrerdo no interesse da administracéo e
nao constitui direito do servidor.

Art. 4° Os resultados e os beneficios esperados com a implementac¢do do PGD na UFMG séo a
inducdo de melhoria de desempenho institucional, a manutencéo e a atracdo de novos talentos,
a reducdo de afastamentos e de movimentacdo de servidores, a inovacdo e a maior agilidade
nas entregas, além do cumprimento dos objetivos do programa de gestdo, conforme legislacédo
vigente.

Art. 5° Para fins desta Portaria, admitem-se as seguintes modalidades na execuc¢&o do PGD:
| — teletrabalho em regime de execucgdo parcial, mantendo-se o minimo de presencialidade de



trés vezes por semana; e

Il — teletrabalho em regime de execucdo integral, passivel de ser concedido nos seguintes
casos especificos:

a) servidores residindo no exterior, observados os requisitos constantes na legislacao vigente;

b) servidores que atendam aos requisitos para a concessdo de licenca ou de exercicio
provisorio por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, conforme legislacdo vigente;

C) interesse institucional.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para a participacdo no PGD em regime de teletrabalho parcial
com jornada presencial inferior ao disposto no inciso | ou em regime de teletrabalho integral
esta condicionada a apreciacado de proposta da Unidade, devidamente justificada, com parecer
favoravel da Comissédo de Acompanhamento e Avaliacdo do PGD referida no Art. 18.

Art. 6° Somente poderdo ingressar na modalidade de teletrabalho os servidores que ja tenham
cumprido um ano de estagio probatério, exceto nas situacbes previstas nos normativos
vigentes.

Art. 7° Servidores movimentados para a UFMG e no ambito da UFMG somente poderéo
ingressar na modalidade de teletrabalho ap6s um periodo de 6 (seis) meses da movimentacao,
exceto nas situacdes previstas nos normativos vigentes.

Art. 8° A participacdo no PGD considerara as atribuices do cargo e respeitara a jornada de
trabalho do participante.

Art. 9° O teletrabalho ndo podera:

| - reduzir a capacidade de atendimento dos setores ao publico interno e externo da
Universidade;

Il - implicar aumento de despesas ou qualquer prejuizo & Administragao.
Paragrafo unico. Consideram-se incompativeis com o teletrabalho as atividades que
| - requeiram presenca fisica do participante no posto de trabalho de forma integral;

Il - impliquem pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiagcdo ionizante e gratificagdo por atividades com Raios X ou substancias radioativas, ou
guaisquer outras relacionadas a atividade presencial;

Il - envolvam assisténcia direta a saude;

IV - tenham justificado a implementacdo da jornada especial de 30 horas de trabalho, conforme
legislacéo do Conselho Universitario.

Art. 10. Os setores cujas atividades séo elegiveis para adesdo ao PGD e que atendam a
qgualquer tipo de demanda espontéanea presencial devem garantir uma escala adequada para
assegurar que nao haja reducdo do horério de atendimento presencial ao publico em nenhum
dia da semana.

Art. 11. Consideram-se elegiveis para participacdo no PGD as seguintes atribuicdes:

| - Atividades relativas a area de tecnologia da informacao;

Il - Atividades relativas a area de contabilidade e financas;

Il - Atividades relativas a area de auditoria;

IV - Atividades relativas a gestdo de convénios;

V - Atividades de analise de processos de gestdo de pessoas e emissdo de pareceres;
VI - Atividades de analise de processos de natureza académica e emissao de pareceres;

VII - Atividades relativas a operacionalizagdo, cadastro, supervisdo e controle do Sistema
Integrado de Administragéo de Recursos Humanos (SIAPE);



VIII - Atividades de elaboracao de projetos de edificacoes;

IX - Atividades de operacionalizacdo e gerenciamento dos servicos relativos a rotina
administrativa dos processos de pessoal;

X - Atividades de apoio técnico a Procuradoria Federal junto a UFMG;
Xl - Atividades de ouvidoria,;

XIl - Atividades relativas ao gerenciamento de processos académicos de graduacao e poés-
graduacao;

XIlI - Atividades de registro e controle académico;

XIV - Atividades de implementacéo e acompanhamento de bolsas;

XV - Atividades de comunicacao e de gerenciamento de redes sociais institucionais;
XVI - Atividades relativas a processos de orcamento e compra;

XVII - Atividades de producéao, edicdo, revisdo, design e diagramacao de textos;

XVIII - Atividades de apoio a educacgéao a distancia;

XIX - Atividades de assessoria e apoio administrativo;

XX - Atividades de gestéo e tratamento de arquivos digitais e documentos institucionais.

Art. 12. As propostas de implantacdo do PGD deverdo ser apresentadas, pelos diretores das
unidades académicas e das unidades especiais e pelos dirigentes maximos dos o6rgaos da
administracdo central, a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do PGD referida no Art.
18, para apreciagdo, a quem caberd encaminhar parecer ao dirigente maximo da instituicéo
para subsidiar sua deliberagéo.

81° A proposta referida no caput devera ser submetida por meio de processo especifico no
Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).

§2° As unidades académicas e as unidades especiais deverdo encaminhar proposta de adesao
ao PGD acompanhada de manifestagdo da Congregacao ou 6rgao equivalente.

Art. 13. O quantitativo de vagas disponibilizado para o PGD observara o interesse institucional.

Paragrafo unico. Conforme os normativos vigentes, em caso de limitacdo de vagas, se o
namero de interessados em aderir ao PGD for superior ao niumero de vagas disponiveis,
deverdo ser observadas as prioridades estabelecidas na legislagéo.

Art. 14. Uma vez autorizado, o PGD na Unidade s6 podera ser implementado apds cumpridas
as seguintes etapas:

| - formalizacdo do plano estratégico da unidade vinculado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFMG;

Il - homologacéo do plano gerencial (ou plano de entregas) do setor pela diretoria da Unidade;

Il - homologacédo do(s) plano(s) individual(is) (ou plano de trabalho) do(s) servidor(es)
participante(s) pela chefia imediata;

IV - assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), conforme modelo constante do
Anexo | deste normativo, pelo(s) servidor(es) participante(s).

Paragrafo unico. O registro dos planos estratégico, gerencial e individual, bem como a
assinatura do TCR, deverdo ser realizados em sistema informatizado apropriado, adotado pela
UFMG, para o acompanhamento e o controle do cumprimento das metas e dos resultados
esperados.

Art. 15. O plano individual do servidor participante do programa deverd ser mensalmente
avaliado pela chefia imediata, com o intuito de assegurar o acompanhamento continuo do
desempenho.



Paragrafo Unico. Em caso de avaliacdo de plano individual como inadequado por execucao
abaixo do esperado ou como néo executado, parcial ou integralmente, serdo aplicadas as
sangdes previstas nos normativos vigentes.

Art. 16. O nivel hierarquico superior ao da chefia imediata devera avaliar o cumprimento do
plano gerencial da unidade em até trinta dias ap6s o encerramento da vigéncia do plano.

Art. 17. O prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal do
participante em teletrabalho ao seu setor de lotacdo sera de 24 (vinte e quatro) horas.

81° A convocacgao de que trata 0 caput deve ocorrer por correio eletronico institucional ou por
outra forma de comunicacao previamente acordada entre a chefia e o participante.

§2° Servidores em teletrabalho na modalidade de regime integral, nos termos do 82° do art. 5°
desta Portaria, devem ser convocados com antecedéncia minima de 30 dias.

Art. 18. Serd designada, pelo dirigente maximo da instituicdo, uma Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo do PGD composta por 5 (cinco) representantes de unidades
participantes do PGD, incluindo a PRORH, que a presidira.

Paragrafo Unico. Os membros desta Comissdo terao mandato de 2 anos, podendo ser
reconduzidos.

Art. 19. Compete a Comissao de Acompanhamento e Avaliacao do PGD:

| - apoiar e acompanhar as unidades da UFMG na implementacéo do PGD;

Il - analisar as solicitacdes de participacdo no PGD encaminhadas pelas Unidades;

lll - elaborar pareceres fundamentados para subsidiar a deliberacdo pelo dirigente maximo da
instituicéo;

IV - monitorar e avaliar os resultados do PGD, divulgando-os anualmente em sitio eletrénico
oficial;

V - dirimir davidas e emitir orientacées necessarias a execugao do disposto neste normativo.

Art. 20. Serd designada, pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do PGD, uma
Comissédo de Suporte Técnico PGD composta por 5 (cinco) representantes de unidades
participantes do PGD.

Art. 21. Compete a Comissao de Suporte Técnico PGD:
| - Apoiar a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do PGD;

Il - Atuar como referéncia para os Agentes PGD das unidades, mantendo comunicacéo ativa e
colaborativa;

Il - Dar suporte técnico e operacional aos servidores e gestores participantes do PGD;
IV - Propor, organizar e monitorar acées de capacitacdo e treinamento sobre o PGD;

V - Conduzir plantes de duavidas e disponibilizar materiais orientativos para servidores e
gestores;

VI - Auxiliar na padronizacéo e na disseminagdo de boas praticas relacionadas ao PGD;

VII - Apoiar o desenvolvimento de sistemas e de ferramentas que facilitem a gestdo e o
acompanhamento do PGD;

VIII - Gerir e manter atualizado o site do PGD, garantindo a publicacdo de informacdes,
normativas, materiais de apoio e comunicados relevantes;

IX - Monitorar e relatar desafios na execugdo do PGD, propondo soluc¢des para aperfeicoamento
continuo.

Art. 22. As unidades participantes do Programa deverdo indicar dois servidores para atuarem
como Agentes PGD na unidade.



81° Os agentes PGD serao designados por portaria do Diretor da Unidade.

82° Os servidores designados deverdo ser capacitados para atuar como facilitadores na
implementacéo e no acompanhamento do PGD na Unidade.

83° A atuacdo como Agente PGD devera ser incluida no plano individual dos servidores
indicados, garantindo que essa atribuicdo seja reconhecida e valorizada.

Art. 23. Compete ao Agente PGD:

| - Participar das acdes de capacitacdo e treinamento promovidas pela Comissdo de Suporte
Técnico PGD;

Il - Aplicar os conhecimentos adquiridos nas capacitacfes para apoiar a implementacdo, a
execucao e o acompanhamento do PGD na unidade;

Il - Prestar suporte direto aos servidores e chefias da unidade na utilizacdo do PGD,
esclarecendo duvidas e orientando sobre procedimentos;

IV - Encaminhar para a Comissdo de Suporte Técnico PGD duvidas ou questdes que nao
puderem ser resolvidas no ambito da unidade;

V - Participar como membro colaborador dos plantdes de dividas promovidos pela Comisséao de
Suporte Técnico PGD;

VI - Atuar como multiplicador de conhecimentos relativos ao PGD, compartilhando informacoes,
atualizacdes e boas praticas com servidores e com gestores da unidade;

VII - Monitorar dificuldades e desafios na aplicacdo do PGD na unidade, sugerindo ajustes e
melhorias sempre que necessario.

Art. 24. As unidades néo precisam solicitar novamente a adesdo ao programa para o0s setores
que ja fazem parte do PGD, devido a sua participacdo no projeto piloto.

Paragrafo unico. As unidades mencionadas no caput devem cumprir o estabelecido no Art. 22.

Art. 25. O PGD podera ser suspenso ou revogado por razdes técnicas ou de conveniéncia e
oportunidade.

Art. 26. Fica vedada aos participantes do PGD a adeséo a banco de horas.

Paragrafo unico. Débitos ou créditos existentes deverdo ser compensados ou usufruidos no
prazo de até seis meses apos ingresso no PGD.

Art. 27. Para fins de pagamento do auxilio-transporte, sera exigido registro de comparecimento
dos participantes do PGD nos dias em que o trabalho for realizado de forma presencial.

Art. 28. Os casos ndo previstos neste normativo e que ndo tenham amparo nos demais
dispositivos legais que regem a matéria deverdo ser submetidos a analise da Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagdo do PGD.

Art. 29. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 27 de fevereiro de 2025.

Profa. Sandra Regina Goulart Almeida
Reitora



ANEXO |
Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR)
Modalidade Teletrabalho (Integral e parcial)

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da adesdo ao Programa de
Gestao e Desempenho (PGD) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), declaro que
sao minhas atribuicdes e responsabilidades:

1. Atender e manter as condi¢des para participacdo no PGD/UFMG;

2. Manter as estruturas fisicas, estruturais e tecnoldgicas necessarias, mediante a utilizacdo de
equipamentos e mobiliarios adequados e ergondémicos, assumindo, inclusive, os custos

referentes a conexdo a internet, moveis, energia elétrica e telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribuicdes, quando na modalidade de teletrabalho;

3. Zelar pelas informacgdes acessadas de forma remota, mediante a observancia das normas de
seguranca da informacéao;

4. Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegacao a
terceiros, servidores ou ndo, dos trabalhos acordados como parte das metas;

5. Observar a redefinicdo, realizada pela chefia imediata, das metas constantes do plano de
trabalho pactuado na hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades né&o
tenham sido previamente acordadas;

6. Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos e correio eletrénico,
permanentemente atualizados e ativos;

7. Disponibilizar numero de telefone atualizado, fixo ou celular, para contato e de livre
divulgacéo tanto dentro do 6rgéo ou da entidade quanto para o publico externo;

8. Consultar diariamente a caixa postal individual de correio eletrénico, assim como a do setor
de exercicio, e demais formas de comunicagéo da unidade;

9. Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a chefia,
ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

10. Estar ciente que o0 prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horéario de
funcionamento do 6rgao ou da entidade é o turno subsequente de trabalho do servidor (manha,
tarde ou noite);

11. Manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio
de mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente
acordada, acerca da evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, davida ou
informacéo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

12. Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do
trabalho;

13. Estar ciente que poderd ser convocado para comparecimento ao setor de lotagdo com
antecedéncia minima de:

a) 24 (vinte e quatro) horas, para servidores na modalidade teletrabalho hibrido;
b) 30 (trinta) dias, para servidores em teletrabalho na modalidade integral.

14. Atender as convocacdes para comparecimento a unidade sempre que a presenca fisica for
necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante convocacdo com
antecedéncia minima prevista na norma de procedimentos gerais e justificado pela chefia



imediata;

15. Estar ciente que a chefia imediata devera aferir o cumprimento das metas estabelecidas
bem como avaliar a qualidade das entregas, o cumprimento dos prazos e deste Termo de
Ciéncia e Responsabilidade (TCR), utilizando como critérios a seguinte escala, apresentada
pela Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT / MGI n° 24 de 28 de julho de 2023:

a) Nivel I: excepcional, plano de trabalho executado muito acima do esperado;
b) Nivel II: alto desempenho, plano de trabalho executado acima do esperado;
c) Nivel lll: adequado, plano de trabalho executado dentro do esperado;

d) Nivel IV: inadequado, plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

e) Nivel V: ndo executado, plano de trabalho integralmente ndo executado.
16. Submeter novo plano de trabalho até o penultimo dia util do plano de trabalho vigente;

17. Estar ciente das disposicdes constantes da Lei n.° 13.709, de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

18. Ter conhecimento da regulamentacdo da Portaria n.° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de
2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

19. Estar ciente das disposi¢cdes constantes da Portaria n°. 267, de 30 de abril de 2021, que
autoriza a implementacdo do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da Educacéo
(MEC) e de suas entidades vinculadas;

20. Estar ciente das disposi¢des constantes do Decreto Federal n°. 11.072, de 17 de maio de
2022, que dispbe sobre o Programa de Gestdo e Desempenho — PGD da administragédo publica
federal direta, autarquica e fundacional,

21. Estar ciente das disposi¢des constantes da Portaria n° 7384, de 18 de agosto de 2023, que
regulamenta e implementa o Programa de Gestao e Desempenho no ambito da UFMG,;

22. Estar ciente que a participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho nédo constitui direito
adquirido, podendo ser desligado, conforme previsto nos normativos vigentes.

- eii _. I Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida, Reitora, em
o e o LL]Y 27/02/2025, as 17:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do

sictronics Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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