UFMG PLURAL

A chapa 1 (UFMG Plural), formada pelos profes-
sores Sandra Regina Goulart Almeida, candidata
a reitora, e Alessandro Fernandes Moreira, candi-
dato a vice-reitor, concorre a novo mandato para
o Reitorado, gestao 2022-2026. Nesta edicao
especial, o BOLETIM traz uma sintese das linhas
de acao da chapa, que pretende construir com
a comunidade académica uma agenda capaz de
“responder a altura” aos desafios impostos as
universidades publicas.
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"Vamos dedicar esforcos para defender o
CARATER PUBLICO da UFMG’

Sandra Goulart e Alessandro Moreira reafirmam compromisso com a autonomia
e liberdade de expressado e catedra no ambiente académico

stamos nos apresentando ao
E exercicio de um novo mandato

de reitora e vice-reitor da UFMG.
Nesta primeira mensagem a toda a comu-
nidade, estendemos, em primeiro lugar,
nossa solidariedade e nosso carinho a
quem perdeu entes queridos ao longo
da pandemia de covid-19.

Os tempos sao de incertezas, e, por
essa razao, é preciso aprofundar a reflexdo
sobre questdes como educacdo, inclusdo
e acessibilidade, satide, meio ambiente e
sustentabilidade, geracdo e distribuicdo de
renda, trabalho, direito a moradia, acesso
a cultura, incluséo digital, vida nas cidades
e fora delas, diversidade, democracia, se-
guranca e liberdade, entre tantas outras
gue requerem, cada vez mais, a participa-
cdo das universidades publicas brasileiras.
Respondendo a altura aos desafios, a
UFMG deve continuar expandindo sua
exceléncia, abrangéncia e relevancia,
estabelecendo e desenvolvendo conexdes
entre todos os segmentos da comunidade,
configurando nossa universidade como

Foca Lisboa | UFMG . ) ,
» defesa do investimento continuo e

sustentavel em educacéo, ciéncia,
tecnologia, cultura e salde;

P

M

estabelecimento de politicas de ensino,
pesquisa e extensao, de forma articu-
lada e indissociada;

P

X

didlogo permanente e participacdo da
comunidade universitaria na constru-
cao de projetos institucionais, sempre
com respeito aos 6rgaos colegiados;

P

X

fortalecimento da exceléncia no ensino,
na pesquisa e na extensao, bem como
do papel social da UFMG;

p

X

fortalecimento da politica institucio-
nal com base no desenvolvimento
sustentavel;

P

M

garantia dos direitos a vida, a salde e a
educacdo publica, em todos os niveis;

)

M

respeito aos direitos humanos e aten-
cdo permanente e cotidiana com as
pessoas da comunidade universitaria,
construindo a cultura de uma univer-
sidade acolhedora;

uma rede em que todos os elos se comu-  Sandra Goulart: atual reitora j& participou de vérias ~ ” valorizacao da transversalidade das

niquem, amplificando acoes e relagoes. instancias deliberativas da UFMG

Estamos prontos a dedicar nossos

melhores esforcos a essa trajetéria, defendendo o carater publico
da UFMG, reafirmando o papel a cumprir para a construcdo de um
pais e de um mundo melhores e mais equanimes. Reiteramos o
compromisso com a defesa da autonomia universitaria, da liberdade
de expressao e de catedra, do espaco de producdo do pensamento
critico — valores constitutivos da universidade publica, fundamentais
para garantir a multiplicidade de perspectivas na producéo de co-
nhecimento e na interagdo com outros saberes. Acreditamos que a
qualidade se faz na diversidade. Acreditamos em uma UFMG Plural,
que se apresenta com base nos seguintes principios norteadores de

um projeto institucional:

P

¥

imprescindivel para a construcao do pafs;

P

X

continuada com a sociedade;

P

¥

ensino superior;

P

¥

expressao e de catedra;

P

X

equidade e diversidade;

P

M

cdo de conhecimento e na interacdo com outros saberes;

concepgao da educacao superior como bem publico social, direito
de todas as pessoas e responsabilidade do Estado, e instrumento

compromisso com o carater publico e gratuito e a identidade
académica da UFMG, garantido o interesse publico e a interacdo

fortalecimento do sistema de instituicdes publicas federais de
defesa permanente da autonomia universitéria e da liberdade de
compromisso com uma educacdo de qualidade e inclusiva, com

respeito a multiplicidade e diversidade de perspectivas na produ-
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acbes académicas e da transdiscipli-
naridade das abordagens dos temas
centrais para a sociedade.

Curriculos

Sandra Goulart Almeida ¢é graduada em Letras pela
UFMG, tem mestrado e doutorado pela Universidade da Caro-
lina do Norte e pdés-doutorado em Literatura Comparada pela
Universidade Columbia, em Nova York. Professora titular da area
de Estudos Literarios da Faculdade de Letras, é a atual reitora
da UFMG. Ela também preside a Associacdo de Universidades
Grupo Montevidéu (AUGM) e é vice-presidente da World Uni-
versity Network (WUN). Foi vice-reitora na gestao 2014-2018,
diretora de Relagbes Internacionais (2002-2006) e participou
de conselhos e instancias deliberativas da UFMG.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/187 194744005803 |

Alessandro Fernandes Moreira é graduado e mestre
em Engenharia Elétrica pela UFMG, doutor pela University of
Wisconsin-Madison e tem extensa trajetéria na Escola de En-
genharia da UFMG. Foi coordenador do curso de Engenharia
Elétrica (2002-2010), do Conselho de Coordenadores de Cursos
de Graduacao (2007-2008 e 2009-2010), vice-diretor (2010-
2014) e diretor (2014-2018). O atual vice-reitor da UFMG tem
profunda ligacdo com a area de graduacdo: atuou como coor-
denador dos projetos Alberto Santos Dumont e de Inovacao e
Engenharia no Cotidiano (Inovenge), entre outros.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/4057226783065944
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http://lattes.cnpq.br/1871947440058031
http://lattes.cnpq.br/4057226783065944

. ~ » incrementar a politica de incentivo e fomento a pesquisa aca-
I_I n a S e Ang démica que atenda as diferentes &reas do conhecimento e as

diversas fases da carreira docente, abrangendo desde o apoio

Algumas linhas gerais permeiam nossa candidatura a recém-contratados e recém-doutores até a consolidagdo da
a reitora e a vice-reitor da UFMG, gestao2022-2026. infraestrutura de uso compartilhado e a articulacdo de redes
Convidamos a comunidade para construirmos, tematicas de exceléncia;

juntos, a agenda que orientard o enfrentamento » implantar um sistema de cadastro de projetos de pesquisa da

dos desafios que se colocam para a UFMG instituicdo para acompanhamento dos indicadores em pesquisa;

Foca Lisboa | UFMG » dar prosseguimento a implantacdo do
centro de convergéncia, incentivando
a articulacdo entre as areas de conhe-

cimento;

Gestao académica

» dedicar especial atencdo ao fortale-
cimento dos mecanismos de gestdo
democratica, fundada no respeito aos
o6rgaos colegiados e na participacao
da comunidade;

P

M

criar institutos virtuais de pesquisa,
pontencializando a pesquisa inter e
transdisciplinar;

P

X

ampliar as atividades de extensao,
fortalecendo suas dimensdes acadé-
mica e de didlogo com a sociedade,
expandindo a abrangéncia das redes
interdisciplinares e interinstitucionais;

criar e desenvolver estruturas com-
partilhadas para atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, promovendo a
flexibilizacao curricular e a cooperacdo
entre areas;

p

X

p

4

mobilizar esforcos para assegurar uma
oferta diversificada de atividades de
extensdo de interesse social, possibi-
litando a integralizacdo de créditos
curriculares pelos estudantes de gra-
duacéo e de pds-graduacao;

P

M

discutir os processos seletivos para in-
gresso na graduagao da UFMG e seus
impactos na Educacao Basica;

P

M

planejar estrategicamente o ensino
de graduacao, estimulando estruturas
formativas que articulem eixos comuns
entre os cursos, contribuindo para
uma formacdo ampla, ética e cidada
de estudantes;

)

M

fortalecer a politica de avaliacdo da
extensao universitaria, ampliando seu
reconhecimento como dimenséo aca-
démica e instituindo espagos participa-
tivos que contemplem as comunidades
externas;

P

X

consolidar a estrutura de gestdo das
Formacoes Transversais, ampliando sua
oferta e seu alcance a estudantes dos

diversos cursos de graduacao; g

M

ampliar e qualificar o fomento a ati-
vidades de extensdo junto a coletivos
sociais diversos e em atendimento a
politicas publicas;

Alessandro Fernandes: atual vice-reitor mantém estreita
ampliar o apoio a acdes inovadoras, na  relacdo com a graduacéo

graduacgdo e na pdés-graduacdo, que

contribuam para expansao da oferta de atividades académicas

p

4

curriculares que facam uso de tecnologias digitais de informacao » fortalecer a politica de divulgagao cientifica, em articulacdo com
e de comunicacéo (TDIC) e para a producdo de materiais e recur- 6rgéos e associacoes de divulgacao de ciéncia e tecnologia e com
sos educacionais inovadores, em suportes digitais e ndo digitais; setores da educacdo bésica, ampliando o alcance e a visibilidade
» realizar, em articulagdo com as unidades académicas, um amplo da producao académica da UFMG, estimulando projetos de
processo de autoavaliacdo da graduacao, considerando a estrutu- ciéncia cidada e de tecnologias solidarias;
ra curricular dos cursos para atendimento tanto da formacao es- » fortalecer a politica de museus e espacos de ciéncia e cultura da
pecifica quanto das interfaces com outras areas do conhecimento, UFMG, articulada a politica de cultura da instituicdo e com foco
com o ensino de p6s-graduacao e com a extensao, avaliando os na formacdo de estudantes e interagdo com a educacao basica
indicadores de retencao e evasao dos cursos; e com a sociedade;
» promover acoes para implementar as recomendacdes provenien- » implementar o Plano de Cultura da UFMG, elaborado a partir de

tes do processo de autoavaliagdo da pos-graduacao, assegurando amplo debate com a comunidade académica;
gue o conjunto dos programas atinja patamares crescentes de

. : ! - e e ) » fortalecer as ac¢bes culturais, articulando de forma transversal
qualidade e amplie sua insercao social e internacional;

0s varios espacos de cultura e os projetos, integrando-os as
incentivar a disseminacdo de Estudos Transversais nos programas atividades formativas da instituicao;

de poés-graduacdo, reconhecendo o carater emergente dos es-
tudos transdisciplinares na geracdo de conhecimento avancado
e possibilitando a articulacdo do conhecimento e a cooperacao
de grupos que se identificam e se complementam metodoldgica
e tematicamente;

P

X

» formular um planejamento integrado das acbes culturais da
UFMG, com base nas informacdes obtidas por meio do projeto
de Mapeamento Cultural;

p

¥

expandir a visibilidade e a efetividade da politica de direitos
humanos e a¢bes afirmativas, criando condicoes para o estabe-
lecimento efetivo de uma cultura da cidadania na vida cotidiana
da comunidade universitaria;

P

X

elaborar um planejamento estratégico institucional para a pods-
graduacao, estimulando programas interdisciplinares e interinsti-
tucionais que respondam aos desafios e a diversidade de paradig-

an . N . . >
mas contemporaneos, articulados as necessidades da sociedade;

M

ampliar as dimensoes das acoes de internacionalizagdo, abran-
gendo a internacionalizacdo em casa, a proficiéncia linguistica,
a oferta de disciplinas em lingua estrangeira, a qualificacdo de
servidores para a gestdo do processo de internacionalizacdo e
as acoes de acolhimento;

)

M

dar continuidade a implementacdo do projeto institucional de
internacionalizacdo da pesquisa e da pds-graduagdo, atuando
para garantir seu fomento;
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» ampliar o reconhecimento das empresas juniores, incentivando
o protagonismo estudantil e o empreendedorismo para o de-
senvolvimento social;

P

Xz

protagonizar a integragdo da producdo do conhecimento aca-

» prosseguir na criagdo do Programa Universidade Acolhedora
e atuar para a institucionalizacdo dos nucleos de acolhimento
e escuta nas unidades académicas, no contexto da politica de
saude mental da UFMG.

démico com o ambiente de empresas incubadas, startups, acele-
radoras e o parque tecnoldgico, criando uma trilha de inovacao
e empreendedorismo desde a graduacédo, envolvendo todas as
areas do conhecimento;

Politicas de acesso, assisténcia estudantil
e permanéncia

» avaliar e aperfeicoar as politicas de democratizacdo, acesso e

permanéncia da UFMG;
P

Xz

estimular a inovagdo e a transferéncia de tecnologia, criando
um ambiente de sinergia entre a universidade, o poder publico
e a sociedade civil;

» defender a continuidade da destinacdo de recursos a politica de
assisténcia estudantil, com a consolidacdo e ampliacdo do Pro-
grama Nacional de Assisténcia Estudantil, inclusive para alunos

’ de pés-graduacao;

Xz

desenvolver estudos para a expansao das atividades de ensino, pes-

quisa e extensdo da UFMG na area da Fazenda de Pedro Leopoldo; i . )
» ampliar os espacos de didlogo com o corpo discente, mantendo

3 . . .
contato permanente com entidades e coletivos estudantis;

Xz

estimular maior interacdo com o Hospital das Clinicas da UFMG,
bem como o Hospital Risoleta Tolentino Neves, articulando formas
institucionais de valorizacdo da atividade docente, de pesquisa
e extensao;

» estimular a criacdo de espacos para o protagonismo estudantil,
incentivando a participacdo dos estudantes na proposicdo de
acoes estratégicas para o aprimoramento de sua formacao
cidada e académica que considerem o respeito a diversidade e
fortalecam a incluséo social;

P

Xz

ampliar a politica de avaliacdo institucional, reconhecendo e
respeitando a diversidade e garantindo a necessaria coesao insti-
tucional e a execucdo compartilhada, transparente e democratica

L » ti ibili i i 3
dos processos avaliativos; fortalecer a politica de acessibilidade visando assegurar a incluséo

de pessoas com deficiéncia na vida académica e profissional da

P . .
universidade.

Xz

estabelecer acdes para acompanhar diversos indicadores institu-
cionais para subsidiar um planejamento estratégico da Instituicao

baseado em dados, indicadores e monitoramento continuado. Gestao orcamentaria e administrativa

Politicas para servidores docentes e » defender a sustentabilidade orcamentaria da UFMG;

técnico-administrativos em educacao

» promover acdes para a valorizacdo da docéncia, incluindo am-
pliacdo dos processos de formacdo didatico-pedagdgica, forta-
lecimento e ampliacdo das politicas de fomento para projetos
de ensino-aprendizagem;

» trabalhar na defesa de um projeto de autonomia universitaria
de dimensao nacional que garanta os recursos financeiros e os
instrumentos adequados para o avanco das IFES, de modo a
promover o pleno desenvolvimento do sistema federal de ensino
superior em patamares crescentes de qualidade e relevancia;

» atuar para reverter as medidas de reducdo do orcamento das
universidades, da educacéo e da ciéncia e tecnologia, bem como
para recuperar o valor real dos recursos orcamentarios da UFMG;

P

X

fortalecer a politica de formacédo inicial de professores articu-
lada a formacdo continuada por meio de atividades de ensino,

pesquisa e extensao; _ _ _
» prosseguir na busca por obtencdo de recursos financeiros que

viabilizem a conclusao das obras de expansao da Universidade,
bem como a reforma das demais unidades e os novos projetos
necessarios a ampliacdo da infraestrutura dos campi da UFMG;

P

X

incrementar politicas que contemplem a diversidade dos perfis
de atuacdo docente, com o reconhecimento e a valorizacdo de
suas atividades, buscando expandir a exceléncia e a relevancia

académicas em todas suas dimensoes; _ _ _
» planejar reconfiguracdes para que os campi da UFMG, a par-

tir da retomada das atividades presenciais, se convertam em
espacos que propiciem cada vez mais encontros, interacoes e
confluéncias;

P

X

promover discussdes visando a adequacao do Plano de Desen-
volvimento de Pessoal Docente aos normativos legais vigentes e
o pleno reconhecimento e valorizacdo da exceléncia e relevancia

académica dos diferentes perfis de atuacao docente; _ _
» programar acoes de esporte e lazer, estimulando a apropriacdo

dos espacos da UFMG e do Centro Esportivo Universitario pela
comunidade académica;

P

X

buscar continuamente modelos e praticas de gestdo de pes-
soas que possibilitem que as atividades-meio potencializem a
realizacao das atividades-fim, contribuindo efetivamente para o

cumprimento da missdo da UFMG; )

¥

atualizar o Plano Diretor dos campi da UFMG, com base nos
trabalhos da comisséo instalada para esse fim e em discussoes
com a comunidade, planejando e mapeando as necessidades das
unidades e érgédos para atendimento em médio e longo prazos;

P

X

rediscutir os indicadores de ensino de graduacao e pds-graduacao,
pesquisa e extensdo na planilha de alocacdo de vagas docentes;

P

X

expandir as possibilidades de desenvolvimento profissional e de

e . L L - P
qualificacdo dos servidores técnico-administrativos em educacéo;

T

fortalecer a politica institucional de organizacao da vida nos cam-
pi, em consonancia com metas de desenvolvimento sustentével,
garantindo espaco adequado e inclusivo para o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

P

X

consolidar a politica de desenvolvimento dos servidores técnico-
-administrativos em educacao, tendo como pilares o alcance dos
objetivos institucionais e, simultaneamente, a atencdo aos obje-
tivos pessoais desses servidores, favorecendo o alinhamento de

talentos e de competéncias com as necessidades organizacionais; Informagées sobre a chapa UFMG Plural

> https://www.ufmg.br/ufmgplural/

X

pautar a discussao sobre o trabalho administrativo, com a ampla
participacdo da comunidade no processo de elaboracdo de uma
regulamentacdo, de acordo com as necessidades institucionais
e em consonancia com a legislacdo vigente;

Informacoes sobre a consulta a comunidade
https://www.ufmg.br/consulta202 |/

Saiba como votar

) https://youtu.be/XxtXpUuVéal

X

executar, no contexto do retorno as atividades presenciais, um
levantamento diagndstico da questdo da saide mental na co-
munidade universitaria, para subsidiar a proposicdo de acgdes
emergenciais;

Votacao (on-line) sera realizada no dia | | de novembro
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https://www.ufmg.br/consulta2021/
https://youtu.be/XxtXpUuV6aI

